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דיגיטלית:מנהיגותקורס
)DLC154066(הדיגיטליהכוחאתלרתום

לארגוניםמאפשרותהטכנולוגיותהיכולותארגונים.שלוהעתידההווהבעיצובמובילגורםמהווההדיגיטליהכוח
חדשים.עסקייםומודליםחדשיםמוצריםחדשים,פעילותערוצילפתחקיימים,תהליכיםלשפרכדיבולהשתמש

קיימא.ברארגוןשלולביסוסוהפריוןלהעלאתהמפתחהואהדיגיטליהכוח

המשברמגבלותבשלכאילוץשהחלמההטכנולוגיות.אימוץתהליכיאתהאיץ)2020-2022(הקורונהמשבר
נדרשסטנדרטלהיותהפךהאילוץבמקביל,בארגונים.ולעובדים/ותלהנהלותורצויהיעילהפעולהכדרךהתגלה

והספקים.הלקוחותעל-ידיגם

לרשותם/ןהעומדיםהכליםשלוהכרההדיגיטליהעולםשלהבנהנדרשתבארגוניםולמובילותלמוביליםלפיכך,
דיגיטלית.מנהיגותנדרשתכלומרארגוני,שינויולהובילהארגוןמטרותלטובתהדיגיטליבכוחלהשתמשכדי

הכוחשללהכרהוהפרקטיים,התיאורטייםהיסודותאתלהניחהיאעצמיתבלמידהDLC154066קורסמטרת
טכנולוגיה,הכוחות:ארבעתמודלהואהקורסשלהמארגןהמודללארגון.בוהגלוםהפוטנציאלולהבנתהדיגיטלי
מהם.נפרדבלתיחלקהואכשהדיגיטלומנהיגות,תרבותעסקים,

הסמארטפון).באמצעות(גםלךהמתאימיםובמקוםבזמןללמודלךומאפשרעצמיתללמידהבנויהקורס

DigitalRoshמנויתקבל/יההרשמהעם PROשירותיממלואותהנה/יש"ח)1,176של(בשווישנהלמשך
מלאהגישהאילון,יעקבבהנחייתלייבדיגיטלראשותכניותהקהילהמפגשילכלהזמנהובהםדיגיטלראש
תכנילכלגישהוכמובן,הקהילהוחברותלחבריחיבורידע,פריטי1500מ-למעלההמונההתכניםלקורפוס
והפרקטיקה.התיאוריהוחומריהמפגשיםהקלטות-הקורס

בעיה.בכללסייעלרשותךעומדדיגיטלראשצוותסיון.ישעפרופ'מובילהקורסאת



6מתוך2עמודDLC154066דיגיטליתמנהיגותקורס-והטכניוןדיגיטלראש

ענייניםמפתח

3דיגיטליתבמנהיגותהצורךאודות:

3הקורסעל

4הפגישותמתווה
4החדשבעידןהדיגיטליתהמנהיגות-ההקשרראשון:שיעור
4חדשנותשללאסטרטגיהבסיס–הדיגיטליהכוחשני:שיעור
4השינויאתשדוחפותהטכנולוגיות–הדיגיטלשלישי:שיעור
4דיגיטלמבוססיעסקייםמודלים–עסקיםרביעי:שיעור
4החדשנותסוגילחמשתלהתכונן–תרבותחמישי:שיעור
4טרנספורמציותששבאמצעותלהנהיג–מנהיגותשישי:שיעור

5חייםקורות-צוות

6ורישוםפרטיםעוד

אומרים/ות:הקורסמשתתפי/ות

בכלמשפיעהדיגיטלכיטכנולוגיים,אנשיםשלקהילהדווקאלאוהיאדיגיטלקהילת"
וכ'ובריאותהקמעונאות,הניהול,החינוך,מתחוםאנשיםפהשישרואיםואנחנוהמגזרים
הדיגיטלית"המהפכהאתלעשות-משותףמכנהישלכולםדברשלובסופו

E&Mביטחוןתחוםמנהלקאוף,אודי TECHNOLOGIES

לישהתחדדמהלכולם.אפשרישזההיאמהקורסמשמעותיתהכיהתובנה"מבחינתי
-במיוחדיצירתיאויזםלהיותצריךולאלחדשנותמובילהששיטתיותזההקורסלאורך
לזה"להגיעיכולאחדכלנכונהובהובלההכליםאתלקחתפשוט
תוצאות.ומנכ"לית.מייסדתדבוש,רינת
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דיגיטליתבמנהיגותהצורךאודות:

הכוחשלוההזדמנויותהאיומיםלאורמשתניםהעברדפוסיכאשרהשינויאתמאיץ)2020-2022(הקורונהמשבר
כגון:במושגיםשמתבטאיםהדיגיטלי

IoT, Artificial General Intelligence, Metaverse, Business Analytics, Big Data, Cloud Computing,
Machine Learning, Wearable Computing, Cognitive Computing, Advanced Robotics, Virtual and
Augmented Reality, 3D Printing and more

מנהליםעסקים.עושיםארגוניםבההצורהואתחייםאנובההצורהאתשינואחרותרבותועודאלוטכנולוגיות
אשרהדיגיטליות,מהטכנולוגיותהנובעיםחדשים,אתגריםעםלהתמודדכיוםנדרשים/ותארגוןבכלומנהלות
ועוד.נתוניםמכירתאלקטרוני,מסחרהמונים,גיוסשיתופית,כלכלהכגוןחדשים,עסקייםמודליםלהופעתהביאו
כלליאתהמשנהמהפכההרביעית",התעשייתית"המהפכהלכינוידאבוסבכנסזכהאףהללוהשינוייםמכלול

ביניהם.הגבולותאתומטשטשתעסקייםענפיםמערערתהמשחק,

עימהההתמודדותסיכון.וגםהזדמנותגםהמהווהמתמדתדיגיטליתלטרנספורמציהנדרשיםארגוניםלפיכך,
הפעילות,בסביבתלשינוייםמתמדתמודעותעסקית,בגמישותשמאופיינתתרבותלאמץהארגוןאתמחייבת
סיכונים.לקחתומוכנותחדשנותועידודקידוםבדאטה,הגלוםהערךשלהבנהבסיסעלהחלטותקבלתיכולת

דיגיטלית.מנהיגותלהפגיןאותו,והמנהלותהמנהליםואתהארגון,אתהמחייבעמוקוארגוניעסקישינויזהו

הקורסעל
,MBAתוכניותבמסגרתשניתןאקדמיקורסעלמבוססהקורס EMBAמובילותבאוניברסיטאותמנהליםוהכשרת

Chineseהטכניון,ת"א,אונ'כמו University of Hong Kong,-וUniversity of Science and Technology of
Hong Kong.2022ולשנתהישראלילשוקומותאמיםתדירמעודכניםהקורסתכני.

תיאוריה,הכולליםהרחבהחומריובנוסףסיוןישעפרופ'מפימוקלטתתיאורטיתמהרצאהבנוייםהקורסשיעורי
ההקלטותההסמכה.מבחןלצורךנדרשיםחובהחומריהינםההרחבהוחומריההרצאהבוחן.ומקריפרקטיקה

.2022ב-שנערךסינכרוני,מקביל,קורסמתוך

מסודריםפריטים1500מ-למעלה-בדיגיטלראשהידעבקורפוסהפריטיםכלללרשותךעומדיםנוספתלהעמקה
שוטף.באופןומתעדכניםנושאיםע"פ

מתקייםהמבחןלפחות.80בציוןההסמכהמבחןמעברלאחר-ודיגיטלראשהטכניוןשלהסמכהלתעודתזכאות
דיגיטלראש.באתרהמפורסמיםמראשקבועיםבמועדיםחודש,מדיבזום,
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הפגישותמתווה
החדשבעידןהדיגיטליתהמנהיגות–ההקשרראשון:שיעור

נמצאשהארגוןמביניםוהמנהליםהמנהלותהאםנשאלהארגון,שלמצבואתנבחןהדיגיטלי,הכוחהואמהנבין
ביןהפעראתלצמצםשיסייעוהתכונותאתונבחןהאסטרטגית",המפנה"נקודתהנקראתקריטיתבנקודה

הטכנולוגיה.להתפתחותהארגוןשלהתפתחותו

חדשנותשללאסטרטגיהבסיס–הדיגיטליהכוחשני:שיעור
Fastלהיותהפכוהעסקיתוהסביבההעולם Messy and Global.השתנותיכולותבפיתוחהצורךעלנלמד

בעבר,מבצעגורםרקמהיותובארגון.האסטרטגיתוהחשיבההחדשנותבתהליכיהדיגיטלשלמקומוועלוגמישות
להבינו.חייביםהתפקידיםבעלי/ותוכלההנהלהשולחןעל-ידמרכזילשחקןהיוםהופךהדיגיטל

השינויאתשדוחפותהטכנולוגיות–הדיגיטלשלישי:שיעור
רמות-זוויותמארבעהדיגיטלעלנביטבשיעורהדיגיטל.–הכוחותארבעתבמודלהראשוןבצירעוסקהשיעור
,BASEהבנה: CORE, META CONCEPTS, CASES.ונדברההסתכלותמזוויותאחתמכלדוגמאותנציג

האנליטיקה,המובייל,החברתיות,הרשתותהמהפכה:אתשהציתולטכנולוגיותנתוניםמעיבודההתפתחותעלגם
המכונה.ולמידתהמלאכותיתהבינהאתבסיסי,באופןנכיר,נוספות.וטכנולוגיותהענןמחשוב

דיגיטלמבוססיעסקייםמודלים–עסקיםרביעי:שיעור
העסקיהמודלעלהדיגיטליותהטכנולוגיותהשפעתהעסקים.הכוחות:ארבעתבמודלהשניבצירעוסקהשיעור
Businessכחול,אוקיינוסאסטרטגייתניתוחהתחרותי,והיתרון Model Navigator, Business Model Canvas,
דיגיטל.מבוססתחדשנותלפיתוחמעשייםככליםמתוכומרכזייםמודליםמספרהצגתכולל

החדשנותסוגילחמשתלהתכונן–תרבותחמישי:שיעור
חדשנותשלסוגיםחמישהסקירתשלבדרךהתרבות.הכוחות:ארבעתבמודלהשלישיבצירעוסקהשיעור
אשרכליםהארגונית.התרבותועלהארגוןבתוךהפרטעלהמשפיעיםוכליםמודליםנכירדיגיטלמבוססת

ארגונית:וצמיחהשיתוףבין-ציוותית,תקשורתרעיונות,פיתוחומעודדיםמאפשרים
Kind 1: Supporting Innovation (Big, Med, Small)
Kind 2: Generating Innovation
Kind 3: Analytics for Innovation
Kind 4: Sub-Systems for Innovation
Kind 5: Building Innovation Platforms

טרנספורמציותששבאמצעותלהנהיג–מנהיגותשישי:שיעור
חדשנותומנהיגות,דיגיטלהמנהיגות.הכוחות:ארבעתבמודלוהאחרוןהרביעיבצירעוסקבקורס,האחרוןהשיעור

(שלושטרנספורמציותסוגיששהנציגזהבמפגשהדיגיטלי?בעידןבארגוןהמנהיג/השלהכליםמהםומנהיגות.
מהוותהקודמים,מהשיעוריםוכליםתובנותעםיחדשלהן,וההבנהאיתןההכרותאשרחיצוניות)ושלושפנימיות
הדיגיטלי.הכוחאתלטובתוהרותםארגונישינויולהובלתדיגיטליתמנהיגותלפיתוחבסיס
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חייםקורות-צוות
i8חברתשלוהמנכ"להמייסד—מוביל)(מרצהסיוןישעפרופ' ventures-עסקיתפלטפורמה

עסקיםלמנהלהספרבביתסיכוןוהשקעותחדשנותלדיגיטל,אורחמרצהגםהואבחדשנות.לחדשנות
קונג.הונגשלהסיניתבאוניברסיטה

וביטחוניים.ממשלתייםבמוסדותבהיי-טק,בחברות,חדשנייםפתרונותומימושפיתוחכוללתהתמחותו
עולמותמודעת,מנהיגותויזמות-סיכון,חדשנותמידע,וטכנולוגיותאסטרטגיהבנושאימתמקדהוא

סיוןלימד,Harvardבאוניברסיטתהדוקטורטקבלתלאחרתקינה.ומערכותידעתשתיותוירטואליים,
,EMBA,מנהליםהכשרתבתוכניות MBA.שלו.הענייןבתחומיוהנדסהעיצוב

המרכזמפקדלשעברבדיגיטלראש.לקוחותהצלחתומנהלדיגיטליתלמנהיגותבכיריועץ—עקרוןניר
הפיתוחתוכניותעלאחראינירהיהתפקידובמסגרתישראל.במשטרתומצוינותמנהיגותלפיתוח

הבכירה,הקצונהלסגלהפיתוחתוכניותאתהובילנירהביניים.ובדרגיהבכיריםבדרגיםלמפקדים
ראשוןתוארלנירישראל.משטרתשלהמצוינותתוכניותוניהולהבינייםבדרגפיקודסגליפיתוח

שירתבנוסףחיפה.מאוניברסיטתהמדינהבמדעישניותואראילןברמאוניברסיטתבקרימינולוגיה
אלוף.סגןבדרגתבמילואיםשריוןחטיבתמטהכראש

אומרים/ות:הקורסמשתתפי/ות

זה.אתלעשותהנכונותהדרכיםומהההנהלהאתנכוןלרתוםלאיךכליםמעטלא"לקחתי
איךלראותמענייןהיהבקורס.שהוצגובוחןמקריהמון-ההמוניםחכמתהשני,והדבר

לדרך"צידהממשאיתו.והתמודדוההשתנותתהליךאתעברומשמעותייםארגונים
תקשובחילתא"ל,הקורסבזמן,EcoGoתפעולסמנכ"לכיוםניר,יריב

הקורסוורדס".ה"באזכלאתמכירהואניITמנהלתאנידיגיטלי,מאודמעולםבאהאני"
שהתחדדדברעודוההנהלה.הניהולשלזויתאתאחרת,זוויתהציגלאחריםבניגודהזה,

האנשים"שלהחשיבותזהדיגיטליתלמנהיגותבנוגעלי
מנהלתהקורסבזמן,eToroראשיתתפעולמנהלתכיום,שלוםשיר

כליםליונתןאלה,בימיםעוברשלישהארגוןהתהליךעללהסתכלכיצדליהבהיר"הקורס
מאד"ליושעוזריםשלנולהנהלהשהבאתי

דוידסון.מכוןותפעול,כספיםמנהלהקורסבזמןכללית.בריאותשירותיהחדשנות,חטיבתכיום,וידןאמנון
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ורישוםפרטיםעוד

הקורס:שפת●
העברית.בשפהמועברתהתכנית○
באנגלית.הלימודמחומריחלק○

טכניים:עניינים●
סמארטפון.אוטאבלטמדסקטופ,ללמודניתן○
24/7זמיניםהחומרים○

ההסמכה:●
ודיגיטלראש.הטכניוןשלהסמכהתעודתמקנההסמכהמבחן
ומעלה.80בציוןהמבחןאתלסייםלתעודההזכאות○
באתר.המתפרסמיםמראשקבועיםבמועדיםחודשמדימתקייםהמבחן○
וחומריהבוחןמקריהמוקלטות,ההרצאות-הקורסחומרילכלמתייחסהמבחן○

ההרחבה.
הקורס.רכישתמיוםחודשים3בתוךלהבחןניתן○
ayelet.nirshtaier@digitalrosh.comלמיילבהודעהלמבחןלהרשםיש○

לדיגיטלראש:מנוי●
Digitalrosh"מסוגמנוייקבלוהקורסמשתתפי PRO"משירותיויהנודיגיטלראש,באתרלשנה

היתר:ביןהכולליםדיגיטלראש
נושאיםלפיאצוריםמידעפרטי1500מ-למעלההידע,לקורפוסמלאהגישה○
מנסיונם/ןמספריםומנהליםמנהלות-בוחןמקרי100מ-למעלה○
קהילהואירועילייבדיגיטלראשלמפגשיהזמנה○
דיגיטלראשוחברותלחבריקשר○
באתר.האישיתהצטרפותבעמודדיגיטלראששירותיעלמלאיםפרטים

עכשיו?מה●
ללמודומתחיליםלקורסנרשמים○

054-4462535שטיירניראילתלסיוע.לרשותכםעומדדיגיטלראשצוות

מעשירה,למידה

סיוןישעפרופ'
דיגיטלראשוצוות

https://digitalrosh.com/membership/
https://he.digitalrosh.com/register/dlc154065/

