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 תקציר

טשטוש הגבולות המסורתיים בין מרחבי למידה ופנאי, בין מרחבים ציבוריים ופרטיים, בין מסגרות 

לצד השינויים המתמידים המאפיינים את למידה פורמליות ובלתי פורמליות, בין  יצרני ידע וצרכנים, 

אינו משרת עוד את  . מודל זהלדעיכתו של מודל הלמידה המסורתי והובילידן המידע והתקשוב, ע

חורגים ממסגרת שנות הלימוד בבתי ספר הנמשכים לאורך החיים והתהליכי הלמידה העכשוויים, 

 ( מבטאLifelong Learningהחיים" ) מתמשכת לאורך "למידה המושג .אחרים ובמוסדות לימוד

ועד לחינוך  הינקותשלב מ ,החיים שנות כל לאורך תהליך מתפתחכ הלמידה הרואה את חדשה, תפיסה

חדשות, השכלה רחבה וכלים  מיומנויותידע,  נרכשים ים ותיקים. במסגרת תהליך זהחמבוגרים ואזר

לפיתוח אישי ומקצועי, לעידוד אזרחות פעילה והכלה חברתית ולסיוע בהשתלבות בשוק התעסוקה 

 . 21-במאה ה

בסוגיות התאורטיות בהגדרות מושג הלמידה המתמשכת לאורך החיים,  מתמקדתסקירת מחקר זו 

וההכשרה  בתחום החינוךפיסה זו תשל השונים  ללמידה מתמשכת לאורך החיים ובביטוייםהנוגעות 

ברמה , מקומיתהטמעת למידה לאורך החיים ברמה נדרשים, מנגנוני הכישורים ה, המקצועית

 כדי להטמיע תפיסה זו. החינוךלאומית והשינויים הנדרשים בפרדיגמות -ןבירמה בוממשלתית 

 

, למידה משמעותית, למידה בכל זמן ומקום, מיומנויות למידה מתמשכת לאורך החיים מילות מפתח:

 Lifelong, למידה מקוונת מרחוק, חינוך בלתי פורמלי, חינוך לא פורמלי, חינוך מבוגרים, 21-המאה ה

formal education, -century skills, eLearning, non st21 learning,ubiquitous learning, 

informal education, adult education.  
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Abstract 

 

Clear distinctions between learning and leisure spaces; public and private spheres; 

formal and non-formal learning frameworks, between information providers and    

costumers, no longer exist. Moreover, continuous transformations during the 

information era lead to the disintegration of traditional learning models, which no longer 

apply to describe current educational processes, which expand throughout life and 

beyond the framework of formal learning in schools and in academic institutions. The 

term "lifelong learning" alludes to this new perception, which views learning as an 

ongoing process of learning throughout life, from cradle to death. During this process, 

learners acquire knowledge, new skills, wide education and tools for personal and 

professional development, for active citizenship and social inclusion, and for 

integration in the 21st labor market. 

 This literature review focuses on the definition of the concept "lifelong learning", 

the theoretical framework, and the various expressions of lifelong learning tendencies 

in the educational field as well as the professional world. The review also summarizes 

the desired skills, infrastructure for implementing lifelong learning, as required changes 

in educational paradigms in order to implement lifelong learning processes at the local, 

national and international levels. 

  

Keywords: Lifelong learning, ubiquitous learning, 21st century skills, eLearning, non-

formal education, informal education, adult education.  
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 מבוא. 1

 לליכ 1.1

 חדשה הרואה את תפיסה מבטא (Lifelong Learning) "החיים לאורךמתמשכת  למידה"נח המו

 ים ותיקיםחמשלב הינקות ועד לחינוך מבוגרים ואזר ,החיים שנות כל לאורךכתהליך מתפתח  הלמידה

 ,ידע נרכשים . במסגרת תהליך זה(From cradle to grave –)תפיסה המכונה גם מ"העריסה לקבר" 

כלים לפיתוח אישי ומקצועי לעידוד אזרחות פעילה והכלה השכלה רחבה וכישורים, , חדשות ומנויותמי

 Alt ;2019אלט ורייכל,  ;2015)חסייסי,   21-חברתית ולסיוע בהשתלבות בשוק התעסוקה במאה ה

& Raichel, 2019; OECD, 1996).  הלמידה לאורך החיים מתאימה לשלושת המודלים הדנים במהות

 human)ופיתוח כישורים אישיים ומקצועיים  אדםשל כל  לחינוך זכותההחינוך: הכשרת הון אנושי, 

capital, right, and capabilities) (Robeyns, 2006.) 

מתבצעת בכל מקום ובכל עת, היא חוצה מגזרים,  החיים לאורךמתמשכת  למידהלפי תפיסה זו, 

 הלמיד כמו קונסטרוקטיביסטיות( לרוב) קבוצות גיל ותחומי עניין, והיא כוללת שיטות למידה שונות

העשרה וגם למידה  יאו מדריך, הכשרות וקורס , מנחהקבוצתית, למידה על ידי מורה למידה עצמית,

חינוך  :הלמידה אופנייחסת למכלול ימת לאורך החייםמתמשכת למידה . (מרחוק)למידה מקוונת 

למידה  .(Colley, Hodkinson, & Malcolm, 2003) פורמלי ולמידה לא פורמלית פורמלי, חינוך בלתי

קרון מנחה של כל צורות הלמידה בהתבסס על ערכים ילאורך החיים היא "פילוסופיה, מסגרת מושגית וע

טמעת בתפיסת הומניסטיים, דמוקרטיים, של הכלה, ומימוש עצמי, היא נוגעת בכל תחומי החיים ומו

 פורמלית ולא בלתילמידה ידה פורמלית להיא מאמצת רצף למידה שנע מלמ הידע.-החברה מבוססת

 .(UNESCO, 2019, p. 33פורמלית" )

, סומקין ושגיא, א2017)רן,  שונים סוגים לשלושה הלמידה אופני את מחלקת המקצועית הספרות

2019) : 

מתבצע לפי נורמות וסטנדרטים המקבלים תוקף ה (formal educationחינוך פורמלי ) .1

מהמדינה. מערכת החינוך הפורמלי היא מסגרת שיטתית להפעלת תוכניות לימודים מוגדרות 

מראש, המתקיימות בשיעורים קבועים ובמסגרות כמו בתי ספר, מוסדות להשכלה גבוהה 

 חלק בלתי נפרד מתהליך הלמידה.  הםחינוך הפורמלי בוגנים. הערכה ומדידה של הישגים 

במרחבים מגוונים כמו רשתות  םמתקיי( non-formal education) פורמלי לתיחינוך ב .2

. הכללי תנועות נוער, ארגוני נוער, מתנס"ים, ארגוני מגזר שלישי ובמרחב הציבורי חברתיות,

 (וטיבציהמהניעה )הלמידה מונעת מלרוב גבולות זמן הלמידה וסביבת הלמידה משתנים, ו

 עצמית של הלומד, ממכוונות עצמית ומתוך בחירה אישית. 

מתקיימת בכל עת ומקום, היא אינה מובנית או ( informal learningלמידה לא פורמלית ) .3

מאורגנת ומטרתה הקניית ערכים ונורמות. למידה מסוג זה מתבצעת באמצעות התקשורת,  

 1.אינטראקציה עם אנשים אחריםבים ויומי בעבודה או בחי-קריאה עצמית, ניסיון יום

                                                           
להרחבה בנושא ראו סקירת מידע בנושא מדיניות לחינוך בלתי פורמלי ולמידה לאורך החיים בהקשרים שונים:  1

.  וספרדמדיניות בחינוך בלתי פורמלי בעולם: אוסטרליה, אירלנד, אסטוניה, בריטניה, צרפת (. 2017רן, ע' )

 אביב: הוצאת מכון מופ"ת.-יהושע )עורכת(. תל-ל' יוספסברג בן
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עשויה משלבת את שלושת אופני הלמידה המצוינים לעיל. היא מידה מתמשכת לאורך החיים ל

. מקוונת או קהילתית, מבוססת על עבודת צוות או על למידה עצמיתלהיות למידה פרטית או ציבורית, 

בהקשרים שונים ומגוונים, בד בבד ללמידה במערכת  יםמתרחשת ברצף לאורך חיי הלומד למידה זו

הדגש בלמידה . החינוך הפורמלי או לאחר סיום הלמידה במערכת החינוך הפורמלי ורכישת המקצוע

למידה הבסביבת ובתהליך הלמידה  יםהוא על מעורבות פעילה של הלומדלאורך החיים מתמשכת 

 ;Flourentzou, 2012; Keevy & Chakroun, 2015 2017)מימרן,  בשינויים מהירים המתאפיינת

Laal, 2011; Mernier, 2007; Smith & Clayton, 2009; Werquin, 2010; Yang, 2015   .) 

 

 היסטורירקע  1.2

, לאורך החייםהלמידה המתמשכת  ראשית התפתחות תפיסתב, של המאה הקודמת 70-הבשנות 

לחופשה עובדים זכו כך  .כחלק מתפיסה פדגוגית מקצועיתשל צעירים ומבוגרים המיקוד היה על למידה 

. מסגרות הכשרה מקצועיתמסגרת של פורמלית או ב ללמוד במסגרתממקום עבודתם כדי  בתשלום

 ,OECD) מימון והן זכו לשותפות בין מעסיקים, ממשלות וגופים פרטיים למידה אלה התאפיינו ב

1996.) 

מגמות  בחנה שאשר סיכם את עבודתה של ועדה  ,1972דוח מיוחד מטעם ארגון אונסק"ו משנת ב

חשיבות הטכנולוגיה והמדעים ופיתוח אוריינות ערכי הדמוקרטיה,  הודגשו ,עולמיות ואתגרים בחינוך

"לאפשר לאדם להיות עצמו,  מטרת החינוך לפי דוח זה היאללמוד.  ההניעהבנושאים אלו וחשיבות 

(. זאת ועוד, בנוגע לתעסוקה ולצמיחה  al., 1972, p. 31Faure et" )להתפתח להיות הוא עצמו

לאפשר ניידות בין מקצועות ולהציע תמריצים מתמשכים לשאיפה ללמוד ולאימון  כלכלית, על החינוך

 לאורך החיים. למידה המתמשכתהעצמי. עקרונות אלו היו הבסיס הראשוני לפיתוח תפיסת 

 ,באותה השנהידה המתמשכת לאורך החיים. הכריז האיחוד האירופי על שנת הלמ 1996בשנת 

אומצה גישת לראשונה  ,(OECDכלכלי )לפיתוח ו שיתוף פעולהלבכינוס שרי החינוך של הארגון 

פיתוח הלמידה המתמשכת לאורך החיים כמסגרת פעולה. במסגרת זו הכירו בכל סוגי הלמידה ובצורך ב

 OECDארגון הציג לראשונה . בקרב לומדים שפותכישורי ו, יזמות, הכוונה עצמית הניעהכמו  מיומנויות

תהליך הלמידה. ל הלמידה לאורך החיים והציב את הלומד במרכז ה מערכתית בכל הקשור למעגיראי

צרכים אלו לעומת  והדגיש רכי הלמידהובסוגי לומדים שונים ובריבוי צ הארגון אף הצהיר על הכרתו

 (.OECD, 1996 ;2019)אלט ורייכל,  לכן , נושא שהודגש קודםהיצע פתרונות למידה שונים

דלורס, אחד . ארגון אונסק"ו מידה לאורך החיים מטעםדוח מיוחד בנושא לגם פורסם  1996בשנת 

 learningאת הצורך להתקדם לקראת "חברה לומדת" ) הדגיש (,Delors, 1996)מחברי הדוח מ

society), כדי לקדם הזדמנויות ללמידה ולעשייה.  ,ציבוריתברמה ברמה אישית ו 
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ארבעה יסודות נשענת על ( learning throughout lifeלמידה לאורך החיים ) ,דלורס )שם(לפי 

 :21-עיקריים העומדים בבסיסו של החינוך במאה ה

  ;רכישת ידע נרחב על נושאים מגוונים –( learning to knowללמוד כדי לדעת ) .1

רכישת מיומנויות כדי להתמודד עם מצבים שונים  – (learning to doללמוד כדי לעשות  ) .2

 ;תים בלתי מוכרים בשוק התעסוקה ובחיים האזרחייםילע

 ;עידוד הצמיחה האישית, פיתוח כישורים הומניים –( learning to beללמוד כדי להיות ) .3

היסטוריה, הבנת האחר,  –( learning to live togetherחיים משותפים ) ללמוד לחיות .4

 .משותפותים רוחניים, קבלת תלות הדדית, אתגרים משותפים ומטרות מסורות וערכ

מתוך ראייה שלמידה צריכה להיות מוטמעת הנובעת הומניסטית  תפיסהלמידה לאורך החיים היא 

אלו היסודות ה תנעמיק בניתוח ארבע הסקירה הזו בפרקי כרצף בחוויה האנושית לאורך כל החיים.

 ובחיים האזרחיים. ךעל משמעותם בשדה החינוונרחיב 

שיווין ואחדות קידום המועצה האירופית פרויקט למידה לאורך החיים למען יזמה  1998בשנת 

. הפרויקט נסוב סביב למידה מסוגים שונים )פורמלית, בלתי פורמלית ולא פורמלית( עבור חברתית

פיתוח כישורים, ידע, גישות ם מטרות אלה: ש( לועד זקנה ינקותגיל אוכלוסיות לומדים מגוונות )מ

כישורי העסקה ויכולת התאמה, פיתוח יזמות, , יומית, מימוש עצמי-םהגויות במהלך התנסות יווהתנ

הקו המנחה  (.European Commission, 2000, 2001) והכלה חברתית קידום אזרחות פעילה

את והמיומנויות את  ,את הידעלאורך החיים מקדמת מתמשכת למידה באיחוד האירופי היה כי 

להשתתף באופן פעיל בכל תחומי החיים , ידע טמע בחברה מבוססתיהכישורים שיאפשרו לכל אזרח לה

כלכלית זו אומצה -חברתית גישה רבה יותר על העתיד האישי. ולשלוט במידההכלכליים והחברתיים 

חילופי ידע, שיתופי פעולה  הנושאים:הדגיש את חשיבות שאף  2006פרלמנט האירופי בשנת על ידי ה

 2010הוועדה האירופית משנת  ותדוחב קהילה האירופית.רחבי הוניידות בין מערכות הכשרה וחינוך ב

(European Commission, 2010a, 2010b )טרם הושגה מטרת ההטמעה של נכון לאותה עת ש צוין

 .הקיימ-רכלכלי בפיתוח פיתוח חברתי ובהיבט של יים למידה לאורך הח

המחויבות להשתתפות בחינוך  אתמדינות שונות  החלו להדגיש השלישי תחילת המילניוםב

כדי לעמוד פורמלי,  הפורמלי והן במערכת החינוך הבלתיובהכשרת עובדים, הן במערכת החינוך 

וכדי להוביל קידום חברתי ואישי של כלל האזרחים. מדיניות  21-כלכלית במאה הבדרישות להצלחה 

המאופיינת בחדירת  21-ישורים הנדרשים בכלכלת המאה הלמידה לאורך החיים הכירה בחשיבות הכה

ובדים מיומנים, בניידות, תרבותיות, בדרישה גוברת לע-הטכנולוגיה המקוונת, בגלובליזציה, ברב

 (.OECD, 1996ודאות )-בגמישות ובאי

גם במערכת אורך החיים להמתמשכת נושא הלמידה על סדר היום עלה  ניםהאחרו יםבעשור

אירופאים השרים הבכינוס  באירופה ובמדינות שונות כמו אוסטרליה וניו זילנד. ההשכלה הגבוהה

ועליה להיות גמישה  הודגש שלמידה לאורך החיים חיונית 2001גבוהה בשנת ההשכלה ההאחראים על 

היו . אוניברסיטאות אירופאיות (Anderson, 2008) דיה ופתוחה כדי לכלול גם למידה מקוונת מרחוק

מודלים באמצעות לאורך החיים באמצעות למידה מרחוק ומתמשכת בין הראשונות שעסקו בלמידה 

מסמך מדיניות מטעם הוועדה ב .(Matt & Fernandez, 2013) מעורבים של למידה מקוונת ופרונטלית

ניברסיטאות אירופאיות לכלול או ו( עודד(European Universities' Association, 2008האירופית 

לתמוך בתוכניות האירופי לממשלות מדינות האיחוד  ולמידה לאורך החיים בתוכניות שלהן וקרא
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ההשתתפות בתוכניות אלו, להגדיל את שיעורי השרים האירופים סיכמו שיש להרחיב את  חינוכיות אלו.

ם, מעסיקים ומועסקים ולתאם מסגרות השותפויות בין רשויות ציבוריות, מוסדות להשכלה גבוהה, לומדי

 .(European Universities' Association, 2008; Matt & Fernandez, 2013) הערכה לאומיות

מקוונים פתוחים  השימוש בקורסים לדוגמה,בארצות הברית למידה אקדמית מקוונת נפוצה ביותר. 

מטעמים  התפתח(  Massive Open Online Courses - MOOC'sםקמפ"רי)משתתפים -ורבי

להגדיל את לשפר את המודל הרווחי שלהם וההשכלה הגבוהה רצונם של מוסדות בעקבות  ,כלכליים

שיתופית המתבססת למידה לכלל האוכלוסייה. הלמידה בקורסים אלו היא גבוהה הנגישות ההשכלה 

ל הללא עלות לקקורסים אלו מוצעים לעיתים דיגיטליות. ועל שלל פלטפורמות  מידע רביםמקורות  על

תפיסת  .(Pilli, Admiraal, & Salli, 2018 ;2013ט, דגולדשמיהרחב וכוללים מאות משתתפים )

 בד בבדברחבי העולם,  ל מחלחלת למוסדות ההשכלה הגבוההוהלמידה האקדמית הפתוחה לכ

לתפיסה המאפשרת למידה מרחוק לשם קבלת תואר אקדמי במסגרות שונות. בהמשך סקירה זו נפרט 

 יותר על שני אופני הלמידה הללו.

כלכלית, -יש לציין כי לעומת הגישה התומכת בלמידה מתמשכת לאורך החיים מתוך ראייה חברתית

ס ידע, באופן שיפיק תועלת במטרה לשפר כישורים של מועסקים ולהכשיר אותם לשוק תעסוקה מבוס

אישית וחברתית, השקפת מערכת ההשכלה הגבוהה רואה בלמידה מתמשכת לאורך החיים אפשרות 

לאורך החיים באוניברסיטאות  הדל. מסקירת התוכניות השונות ללמיולהרחיב את נגישות ההשכלה לכ

להטמעת תפיסת הלמידה אחיד  ארגונימוגדרת או מודל ו לא קיימת אסטרטגיה אחידהבאירופה עולה ש

 ,לעומת זאת באוניברסיטאות מהדגם המסורתי. לאורך החיים. תהליך השינוי הוא איטי במיוחד

הכולל למידה מקוונת  ,מודל משולב במוסדות להשכלה גבוהה המציעיםבאוניברסיטאות פתוחות או 

הלימוד והתכנים חומרי   פרונטליים בין מרצים וסטודנטים, מפגשיםמסורתית על בסיס לגווניה ולמידה 

תהליך הלמידה במילים אחרות, . ולמידה מרחוק למידה עצמית כחלק מתהליך שלללומדים  מועברים

, ובאופן פרונטלי באופן מקווןלומדים ה בין :סוגי אינטראקציות בכמה תומכתסביבת הלמידה אך  ,מקוון

 מקוון ובין לומדים ומנחים-קבוצתיבאופן  לומדים ומנחיםין מקוון, ב-באופן פרטני לומדים ומנחיםבין 

  .(4להרחבה בעניין זה ראו להלן פרק . םש, )שם באופן פרונטלי

בהקשר זה נציין כי במדינות מתפתחות תפיסת הלמידה לאורך החיים עשויה להעניק גישה לחינוך 

בניית אץ תוו של האזרחים ולהזדמנויות הכשרה לכלל האוכלוסייה, כך שיחול שיפור באיכות החיים

למידה לאורך החיים במדינות מתפתחות יכולה זאת ועוד,  חברה דמוקרטית, משגשגת ושוחרת שלום.

 (.Candy, Crebert, & O'Leary, 1994לסייע לצמצום הפער הדיגיטלי ולקדם הכלה חברתית )

 

 מבוגרים למידת 1.3

 באופן 2מבוגרים בקרבתכליתית המתרחשת  כלמידה החיים לאורך למידהנתפסה בתחילה  כאמור,

לאורך החיים היא למידה שאו כלים חדשים. כיום מקובל  ידע לרכוש מיומנויות, לשפר מתמשך, במטרה

להמשיך  תקוגניטיבילשלב שללומד אין יכולת עד  (2015)ארם וארז, ינקות מ ורצופהמתמשכת למידה 

אולם בספרות המקצועית עדיין ניתן למצוא התייחסויות ללמידה מתמשכת לאורך החיים  בלמידה.

 בהקשר של למידת מבוגרים בלבד.

                                                           
 ומעלה בשים לב לשוני בין מדינה למדינה ובין ארגונים העוסקים בלמידת מבוגרים. 18ככלל הכוונה לבני  2
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למידת מבוגרים מתקיימת באופן מקוון או פרונטלי, במסגרת מקומות התעסוקה או בכיתות לימוד, 

 תעסוקהההעובדים בשוק  הכישורים שלאת ו המיומנויות את במגוון מוסדות וארגונים, ומטרתה לשכלל

 מאפשרטווח ארוך בו העבודה לפריון תורם האנושי ההון שיפורשמשתנה. הקו המנחה ראייה זו הוא ה

למידה מתמשכת לאורך החיים נועדה להעניק כלים וכישורים  אם כן,. אישית וצמיחה ארגונית צמיחה

כדי לחזק את הגמישות התעסוקתית של עובדים, לספק הגנה חברתית לעובדים בתנאי חוסר ודאות 

 (. 2019סומקין ושגיא,  ;2015שכרם )חסייסי, את לשפר את פריון העובדים וויציבות במשק -ואי

תיכוניים ועד לתוכניות הכשרה מקצועיות הוביל -דים העלהצורך ביצירת רצף לימודי מסיום הלימו

תרבותית. תהליכים -טכנולוגית ועבודה בסביבה רב בסביבה עבודה כמו מיומנויותשל ו ידע של לרכישה

  אלו השפיעו בתורם על מערכת החינוך ומאפייניה, למשל בדרישה לנגישות הלמידה וגמישותה. 

ת ההיבטים הסוציולוגיים בלמידת מבוגרים וטען כי מבוגרים ( חקר אJarvis, 1987, 1992ג'רביס )

ה, רפלקציה, יאריות ולשלב בין שיטות למידה שונות כמו ניסוי ותהיילינ-מסוגלים ללמוד בדרכים לא

גישות וכן לכישורים ולהמשגה והתנסות פעילה ההופכת את פעילות הלמידה ההתנסותית לידע, 

לאמונות ולערכים. באופן זה, למידת מבוגרים היא למידה רציפה מאירועים בחיים, מההקשר החברתי, 

 ,Jarvisרפלקציה ותרגום התובנות לידע ) באמצעותמחוויות למידה בעבר ובהווה המתקשרות זו לזו 

2012.) 

 השתתפות מידת על וההשכלה ההכשרה החינוך, מערכות איכות לאמוד את השפעת אפשר

 החיים לאורך בלמידה ההשתתפות מידת, לדוגמההחיים במדינות שונות.  לאורך האוכלוסייה בלמידה

 החינוך מערכותלרוב  .או סלובקיהמדינות כמו יוון ההשתתפות בגבוהה מ הסקנדינבי במדינות

גורמים קיימת שותפות בין והמדינה  ידי מתוקצבות על המקצועית במדינות סקנדינביה וההכשרה

מלבד רכי שוק התעסוקה. ואזרחיים, ממשלתיים ועסקיים לתמיכה בהכשרה המקצועית ובהתאמתה לצ

, תהליכי הלמידה מעוגנים בתמיכה ממשלתית כמו מיסוי ותמרוץ מעסיקים. קיימת מערכת הסמכה זאת

רה ורישוי השומרת על האינטרסים של שוק התעסוקה, ובו בעת מערכת החינוך מציעה למידה והכש

 (. 1בעלי צרכים וכישורים שונים )תרשים  למגוון לומדים

 אופניכולל והוא חלק בלתי נפרד מלמידה לאורך החיים,  הואמכאן ניתן להסיק כי חינוך מבוגרים 

(. UNESCO, 2019להכשיר מבוגרים להשתתפות פעילה בחברה ובשוק התעסוקה ) יםלמידה המיועד

תמיכה ממשלתית, שיתופי פעולה בין מגזרים  צריך שתהיה ס אותהכדי לקיים למידה לאורך החיים ולבס

 . מובנית )להרחבה על אודות תפיסה זו ראו להלן(שונים ותפיסת רצף למידה 
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 2018בשנת  OECD-ה במדינות( 64–25)בני השתתפות בלמידת מבוגרים  שיעורי : 1תרשים 

(Eurostat, 2019)3 

 

 

 

 21-לאורך החיים במאה ה מתמשכתלמידה  1.4

, מתרחשים , שינויים מהיריםשולטת תהוודאו-בו אישכעידן  21-המאה ה את אפיינו רבים חוקרים

בשוק התעסוקה  .מכתיבה את סדר היום גלובליזציההו נוגעת בכל תחום ונושא הטכנולוגיה הדיגיטלית

בגמישות בתנאי ההעסקה, בתחלופת עובדים בקצב גובר, בהחלפת מקומות  מתבטאיםאלו  מאפיינים

תעסוקה ובצמיחת מקצועות חדשים עתירי טכנולוגיה. שינויים אלו משפיעים רבות על מערכת החינוך 

בעלי כישורים ומיומנויות התואמים לשוק ההכשרה המקצועית. הצורך הגובר בעובדים מיומנים על ו

תפיסת הלמידה  לפי התעסוקה המשתנה משפיע על אופני הלמידה ועל תפיסות חינוכיות. בהקשר זה,

מתבסס על ערכים דמוקרטיים כמו זכויות ה ,תהליך הלמידה, 21-המתמשכת לאורך החיים במאה ה

הגורם החשוב ביותר להתפתחות הפרט, הוא , הפרט לשוויון הזדמנויות, להתפתחות ולאיכות החיים

 2018; איזנברג וזליבנסקי,) מסייע להתמודד עם אתגרי העשורים האחרוניםוהוא החברה והכלכלה, 

 (. Prensky, 2001, 2005, 2012 ;2006מכון מנדל, 

                                                           
3 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4187653/9753784/Participation+in+learning 

 

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/4187653/9753784/Participation+in+learning
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הכישורים הנדרשים להשתלבות בשוק התעסוקה ובחברה במאה על רבות נכתב על המיומנויות ו

ועולה  .כלכליים בעשורים האחרוניםהחברתיים וההצרכים התעסוקתיים, מ םהנגזרי, אלה 21-ה

רשימה להלן  ?כיצד למידה מתמשכת לאורך החיים מקדמת הקניית כישורים ומיומנויות אלו :השאלה

 ,איזנברג וזליבנסקי) 21-כישורים קוגניטיביים, רגשיים וחברתיים הדרושים ללומדים במאה הכמה של 

2018; Binkley et al., 2012; Cottrell, 2011; Dede, 2010) : 

 עצמית הכוונה כישורי;  

 מחשבתית גמישות; 

 חשיבה ביקורתית; 

 יכולת פתרון בעיות; 

 יזמות; 

 סקרנות; 

 יצירתיות ומקוריות; 

 עצמית הניעה; 

 מודעות סביבתית; 

  ,חיסיון מידע(מודעות אתית )בדגש על שימוש במידע וסוגיות זכויות יוצרים ופרטיות; 

 (נווארגו ת ידעאוריינות דיגיטלית )חיפוש ואיתור מידע, ניהול ידע, הערכת מידע, הצלב; 

 שימוש בטכנולוגיות מידע שונות ובמכשירים חכמים,  וכישורי ניהול מידע אוריינות טכנולוגית(

  ;הכרת מערכות מידע(

 חשיבה רפלקטיבית; 

 תקשורת; 

 יכולת שיתוף פעולה עם עמיתים; 

 כישורי עבודת צוות; 

 יכולות שפתיות גבוהות וידיעת שפות. 

כיצד למידה מתמשכת לאורך  להלן, אך נבחן 21-המאה ה מיומנויותבסקירה זו לא נרחיב בסוגיית 

נה מקנה כלים נוספים להתמודדות במציאות המשתו החיים מקדמת ומפתחת כישורים ומיומנויות אלו

  של העשורים האחרונים.
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 (2016)מנדל, : סיכום מאפייני הלמידה המתמשכת לאורך החיים 2תרשים 

 

 יכיום מקובל לראות בתפיסת הלמידה לאורך החיים גישה המתייחסת לכל רצף החיים ולא רק לגיל

ולזהות המועצה האירופית לבחון אסטרטגיות פעולה ביקשה  2001בית ספר או למידת מבוגרים. בשנת 

 קידום החברה האירופיתלטובת למידה לאורך החיים עבור כלל האוכלוסייה ו כלים פרקטיים לאימוץ

(European Commission, 2001) לאמץ הגדרה רחבה של למידה לאורך החיים, קראה . המועצה

יים, במטרה להרחיב כל פעילות לימודית לאורך הח"כלא רק מבחינה כלכלית או כלמידת מבוגרים, אלא 

 שם,) "את הידע ולשפר את המיומנויות והכישורים מבחינה אישית, אזרחית, חברתית ו/או מקצועית

המועצה האירופית הדגישה את חשיבות שיפור הכישורים הבסיסיים באמצעות חינוך מתאים  (.10עמ' 

 :יקר את הכישורים האלהובין יתר ציינה בעומדיניות למידה לאורך החיים, 

 כישורי קריאה וכתיבה; 

 כישורים מתמטיים; 

 כישורי למידה כדי ללמוד; 

 כישורים טכנולוגיים; 

 כישורי שפה זרה; 

 תרבות;  

 אוריינות טכנולוגית; 

 יזמות; 

 כישורים חברתיים.  

להגשמה בסיס הו ייההם , כישורים אלו יאפשרו לאנשים להיות מעורבים יותר בתהליך הלמידהפיתוח 

  ידע. דרישות לפיתוח חברה עתירתה ויביאו בחשבון את ה מספקתעצמית, לאזרחות פעילה ולתעסוק

( נקבע שכדי לקדם European Commission, 2000במסמך נוסף מטעם המועצה האירופית  )

ידע על מדינות לזהות אסטרטגיות קוהרנטיות ואמצעים  מעבר מוצלח לחברה ולכלכלה עתירות

פעילות למידה הנמשכת לכל אורך חיי הלומד

מתייחסת לכל סוגי הלומדים

מתקיימת לאורך כל שלבי החיים

מעמידה את הלומד במרכז

מטפחת מוטיבציה עצמית ללמידה

גמישה ומתאימה למגוון צרכים ומטרות

מכירה בחשיבות תהליך הלמידה בחברה המשתנה תמידית
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, הארגוניתהן ברמה ברמה האישית ו , הןל האוכלוסייהכדי לקדם למידה לאורך החיים עבור כלפרקטיים 

 בכל תחומי החיים הפרטיים והציבוריים, זאת במטרה:

להשתתף  וכדילהבטיח גישה כוללת ומתמשכת ללמידה כדי לרכוש מיומנויות ולפתח אותן  .1

 ;ידע באופן פעיל בחברה עתירת

 ;הלומדים –החשוב ביותר להגדיל את השקעה במשאב  .2

 ;למידה לאורך החייםהלפתח שיטות הוראה ולמידה לקידום רצף  .3

תוצאות למידה בלתי פורמלית ולא  לשאת דרכי ההערכה והמדידה  במידה רבהלשפר  .4

 ;פורמלית

יעוץ בנושא הזדמנויות למידה לכל אורך ילהבטיח שלכל לומד יש נגישות למידע איכותי ול .5

 ;החיים

 ות למידה לאורך החיים הקרובות ללומדים בקהילות שלהם ובמתקנים נתמכילספק הזדמנוי .6

 טכנולוגיה במידת הצורך.

 

 פרק המבוא סיכום 1.5

 מתבטאתסקירה זו מתמקדת בהתפתחות תפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים, כפי שהיא 

, מסמכים מטעם OECD-ולאומיים כמו אונסק"ו, -במחקרים ובמסמכי מדיניות מטעם ארגונים בין

 במסגרת זו נענה על השאלות האלה:מוסדות האיחוד האירופי ומסמכי מדיניות ממשלתיים שונים. 

  ?מהי למידה מתמשכת לאורך החיים 

  האם בספרות המקצועית קיימים מונחים נוספים לתיאור תהליך הלמידה המתמשכת לאורך

החיים )למידת מבוגרים, למידה בכל זמן ומרחב, למידה מרחוק(, ואילו דקויות מבחינות 

 ביניהם? 

 ?מהם ההבדלים בין תהליכי למידה מתמשכת לאורך החיים לעומת תהליכי למידה מסורתיים 

 מתמשכת לאורך החיים בתחום החינוך? כיצד מתבצעת למידה 

  תפיסת הלמידה לאורך באילו כישורים פסיכולוגיים, חברתיים ורגשיים נדרשים מהלומדים

 החיים? 

  החינוךכיצד מטמיעים את תפיסת הלמידה לאורך החיים, ואילו שינויים נדרשים בפרדיגמות? 

 מה מידת המעורבות של אילו מנגנונים משמרים, מבקרים ותומכים בלמידה לאורך החיים ?

 (? bottom upהיוזמה יכולה לצמוח מהשדה ) באיזו מידהוtop down) קובעי המדיניות )

 המערכת מבקרת את הלמידה? באיזו מידהניתנת אוטונומיה ללומד ו באיזו מידה 

 ( למשל, כיצד מתבצעת למידה מתמשכת לאורך החיים בשדות אחרים?)רפואה, סיעוד 

התמקדות בבחינת ארבעת יסודות  תוךיעסקו בניתוח שאלות אלו  הסקירה שלהלן פרקי

(, בניתוח הטמעת תפיסת הלמידה 1996הלמידה לאורך החיים, כפי שנוסחו על ידי דלורס ואחרים )

לאורך החיים במערכת החינוך )הפורמלית והבלתי פורמלית, וכן כתפיסה חברתית ואזרחית 

קווים  לנסח . כמו כן תעסוק הסקירה בצורךאה או ניהולובשדות מקצועיים נוספים כמו רפוכוללת( 

ארצית לאור תפיסת הלמידה לאורך החיים. בפרק הדיון למדיניות מנחים למדיניות אזורית ו
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והמסקנות המסכם סקירה זו נעלה את התובנות העיקריות העולות מהספרות המקצועית וכן 

 הדגשים רצויים למחקרים עתידיים.

  



17 
 

 

 מתודולוגיה. 2

מחקרים ודוחות מחקר שונים וכן ספרים, מאמרים,  איתורחיפוש המידע עבור סקירה זו התבסס על 

על חיפוש במאגרי מידע אקדמיים, באינדקסים שונים ובאתרים רשמיים של גופים הרלוונטיים לנושא 

למידה  עבור סקירה זו הן: השתמשנושבהן  מילות המפתח. הלמידה המתמשכת לאורך החיים

, למידה 21-מתמשכת לאורך החיים, למידה משמעותית, למידה בכל זמן ומקום, מיומנויות המאה ה

 ,Lifelong learningמקוונת מרחוק, חינוך בלתי פורמלי, חינוך לא פורמלי, חינוך מבוגרים 

 formal education, informal-century skills, eLearning, non stlearning, 21ubiquitous 

education, adult education כמו כן הוצלבו מילות חיפוש שונות כדי לאתר מחקרים עדכניים .

 העוסקים בסוגיה זו.

 EBSCO, ERIC, ProQuest ספרות מקצועית לצורך סקירה זו הם: חיפשנומאגרי המידע שבהם 

כמו הארגון לשיתוף  דוחות ארגונים וגופים שונים , Google scholar,וכן מאגרי המידע של מכון מופ"ת

מסמכי האיחוד האירופי, ומסמכים שונים מטעם מוסדות  אונסק"ו(, OECDפעולה ולפיתוח כלכלי )

, וכן מחקרים המתמקדים בכך OECD-העוסקים בקידום למידה לאורך החיים במדינות המדיניות 

 בקרב אוכלוסיות שונות ובהקשרים שונים. 

או במדינות שונות  מדיניות לקידום למידה לאורך החייםניתוח הרחבה בב אינה עוסקתסקירה זו 

, בהתפתחותה למידה לאורך החייםשל  בהיבטים התאורטיים מתמקדתאלא  ,ימיםמסו בחקר מקרים

מסקנות העולות וב למידה לאורך החייםההולמת את מטרות השל תפיסה חברתית, כלכלית וחינוכית 

  .זולמידה ל ש הרצוי בשדה וםישימהספרות המקצועית בקשר ל
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 תפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים של יסודות הארבעת  .3

 

 ( ,1996Delorsתפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים )של יסודות ה: ארבעת 3תרשים 

 

למידה לאורך החיים   גורס כי  למידה לאורך החיים מטעם ארגון אונסק"והדוח מיוחד בנושא  כאמור,

 (.3)ראה תרשים  21-מדים בבסיסו של החינוך במאה הנשענת על ארבעה יסודות עיקריים העו

 

 (Learning to knowללמוד לדעת ) 3.1

הוודאות והשינויים המהירים -אישליטת התפתחות טכנולוגיות המידע, בעקבות , 21-במאה ה

בהקניית מיומנויות חשובות הדרושות להשתלבות , למידה לאורך החיים יכולה לסייע המתרחשים

חברה לומדת. יסוד ה"ללמוד לדעת"  היות החברה ללהניע את שגשוג כלכלי ותרום לבשוק התעסוקה, ל

כמו יכולת ריכוז, כישורי זיכרון ויכולת חשיבה. בסביבה הלימודית מתמקד בפיתוח כישורים ומיומנויות 

 יץהפלח אוריינות מידע ו, לפתולנתחו כולהערי, מידע סוףאגם לדעת ל וה"ללמוד לדעת" משמע יסוד

(. Alt & Raichel, 2019 ;2019ידע במדיה החברתית ובסביבות דיגיטליות מתקדמות )אלט ורייכל, 

 learningההנחה העומדת בבסיסו של יסוד זה היא כי על הלומד לפתח כישורי ניתוח למידה )

analyticsמןיהיכרות עם מערכות ממוחשבות ואינטראקציה שוטפת ע ( ואוריינות דיגיטלית הכוללת 

( lifelong( כי הלמידה אינה רק לאורך החיים )2019בכל מקום וזמן. בהקשר זה מציינות אלט ורייכל )

: ובכל זמן העובדה שהלמידה יכולה להתקיים בכל תחומי החיים בשל 4,(wide-lifeלרוחבם )גם אלא 

 ,Clark, 2005; Dobos, 2016; Ramseyנסיעות ושעות הפנאי )המשפחה, ההתעסוקה,  יבמרחב

                                                           
ית שלו, פיתח ללא קשר לרמת ההשכלה הפורמל ,מתייחס להכרה בכך שהפרט wide learning-lifeהמונח  4

 ערך בפני עצמם.  יש ולמרכיבים אלהיום, -םגישות וערכים כדי לנווט במורכבות חיי היו ,ידע, כישורים
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2005; Soylu & Yelken, 2014). לצד שימוש מכוונות עצמית ללמידה  יש צורך בפיתוח לכן

מרחבי בכמה המרחיבות אף הן את שדות הלמידה ומאפשרות בו בעת להיות בטכנולוגיות השונות 

 .למידה והוראה

ן את העולם הסובב באמצעות ידע נרחב והזדמנות ללמוד לעומק ללמוד לדעת משמעו ללמוד להבי

 ,Delors)יותר  עשירתחומי דעת. כתוצאה מתהליך הלמידה הלומד משתנה ומועצם ועולמו  כמה

 (. ללמוד לדעת מסייע ללומדים:1996

 לפתח ערכים וכישורים של איתור ידע ובינה; 

 ללמוד כיצד ללמוד; 

 לרכוש כלים ללמידה לאורך החיים; 

 לפתח כישורי חשיבה ביקורתית; 

 לפתח כלים להבנת העולם הסובב; 

 לפתח סקרנות; 

 ה.קיימ-ינלהבין מושגים ונושאים ב 

שליטה בשימוש  :זאת ועוד, בשנים האחרונות יש דגש רב יותר על פיתוח אוריינות דיגיטלית הכוללת

ן ושימוש נע יישומונים מבוססיבצי תמונות, ובכלים דיגיטליים בסיסיים כמו תוכנות מחשב, שימוש בק

פיתוח כישורים טכניים ליצירת ידע מקוון חדש כולל עריכת  ;(universal digital literacyבמידע מקוון )

שילוב של ידע וכישורים אלו  ;(creative digital literacyועריכה ) הנפשהבצי שמע, ווידאו, יצירת ק

( literacy across disciplinesתרבותיים וחברתיים )פלינות והקשרים יבמגוון דיסצושימוש בהם 

(NMC Horizon Project, 2017.) 

בסביבה לדוגמה, . לולהנגיש את הידע לכ ראוי שלפיהתפיסה לגם מתקשר "ללמוד לדעת" היסוד 

( open educational resources) משאבים לימודיים פתוחיםהדבר בא לידי ביטוי בשימוש ב החינוכית

אחזר לללומדים פתוחים מאפשרים  חומרי לימודכך  5.משאבים אלוב שימוש ללא עלותהמאפשרים 

ולשמור מחדש כשנדרש  צו, להפיאותו עם חומרי לימוד אחרים, לערוךו , לשלבשובבו  להשתמשמידע, 

ידע הנרכש. המורה אינו עוד המומחה לת מערכת יחסים חדשה בין הלומדים . באופן זה נוצרהידע כניות

ארי. בתהליך הלמידה המערב משאבים לימודיים חדשים מדובר יהמקנה את ידע בתהליך הלינ הבלעדי

בתהליך מתחדש תמידית המתבצע בכל מקום. השימוש במשאבים אלו מאפשר ליצור סביבות למידה 

  NMC;2018בן יהושע, -רכי הלומד )רן, וייס ויוספסברגוחדשות שבהן ניתן להתאים את התכנים לצ

 Horizon Project, 2017). 

עולם המשחק אומנם (. 2019גם השימוש במשחוק בתהליך הלמידה מתקשר ליסוד זה )אלט ורייכל, 

 ההניעהמשחוק מעודד את להכיר את העולם באמצעותו. ללומדים מציאות, אך הוא מאפשר מהמופרד 

ההנאה  הנגרמת מהמשחק עצמו.העצמית ללמידה ואת מעורבות הלומד בתהליך הלימוד בשל ההנאה 

 במהלךעצמית שמתעוררת יכולת הבעת שליטה ומסוגלות , תתגרמהמשחק היא תוצאה של חוויה מא

רמת ההנאה נקבעת לפי התחרותיות ולפי האינטראקציה החברתית החיובית שמובילה משחק. ה

                                                           
השינויים הרצויים בחומרי הלימוד במערכת החינוך (. 2018בן יהושע, ל' )-ע', וייס, ד', ויוספסברג ,: רןורא 5

 : הוצאת מכון מופ"ת.אביב-תל. 21-במאה ה
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ות עם התמודדריכוז, שחקן מדורש מהלומד/ לשחק. תהליך המשחוק בלמידה ההניעהלהגברת 

משוב והתנהלות  תוקבלמשוב מתן מטרות ברורות, יכולת זיהוי , עצמית שליטה ים, יכולתאתגר

"זרימה" תוך בחינה של  מציגה ללומדים מצבאינטראקציה חברתית. חוויית משחוק בסביבת הלמידה ב

 רן,) נרכשת בתהליך המשחקשמיומנות החדש או הידע ושל ה שחקניםההלומדים/רמת המיומנות של 

 .)2018בן יהושע, -וייס ויוספסברג

 

 ((Learning to doללמוד לעשות  3.2

יסוד זה מתמקד ביישום הידע והלמידה בפרקטיקה באופן חדשני באמצעות פיתוח כישורים וידע פרקטי 

(. Delors, 1996כישורים אישיים )ו ת, כישורי חייםיו(, פיתוח מסוגלוpractical know-howקודם )

כמו הכשרה במחשבים, בניהול  הליישום בשדה התעסוקמטרת הלמידה היא הקניית מיומנויות הניתנות 

 שונות. ללמוד לעשות משמעו:ייחודיות או בהתמחויות 

 להשלים משימה מוגדרת; 

  פרקטי בשגרהשל ידע לבצע העברה; 

 ידע ומידע להעביר; 

 לפתח מסוגלות עצמית; 

 לפתח התנהגות חברתית; 

  מסוגלות לעבודת צוותלפתח; 

 יזמותמסיכונים ומ לא לפחד; 

 אישיים מצוינים-לפתח כישורים בין. 

פרקטי, ידע מסוגלות עצמית הנשענת על ידע תאורטי ומדגיש את חשיבות פיתוח "ללמוד לעשות" יסוד ה

 , כישורי פתרון בעיות, כישורי קבלת החלטות, חדשנות ויכולת עבודה בצוות )שם(.מחשבתיתגמישות 

פיתוח  לצדמידע קיים, לכוללת פיתוח מודעות לפרקטיקות והלמידה , ה"ללמוד לעשות"יסוד לפי 

וצובר ניסיון  הלומד מתרגל בשגרהבעיות. וידע בחיפוש אחר גישות חדשניות לפתרון  חדשותמיומנויות 

את  פעילות למידה שהופכת –שעשויים לשמש אותו בעתיד בפתרון בעיה חדשה  וידע בפתרון בעיות

גל לנסיבות תסהנדרש ממנו לפתח כישורי חשיבה שיאפשרו לו להיות חדשני, ל בו בעתו – הלומד ליעיל

 דה לאורך החיים הלומדים נאלצים לוותר על שגרה. במהלך הלמילחשוב "מחוץ לקופסה"ו משתנות

 . )2019לשנות ערכים, אמונות והתנהגויות כחלק מהתייעלות ומחדשנות )אלט ורייכל, ו

בחשיפה לפערים שונים המצריכים פתרונות בלתי מתבטא  היסוד "ללמוד לעשות" יבת הלמידהבסב

הלימה בין הרצוי למצוי. כישורים כמו זיהוי בעיות, חשיבה דדוקטיבית ומסוגלות לבחינת -שגרתיים או אי

התאורטי שברשותם לידע את הידע מאפשרים ללומדים לתרגם את הידע הפרקטי ו ,חלופות שונות

(: self-regulation) בפיתוח ויסות עצמי בלמידהמסייע יסוד זה , לדוגמהש ולפרקטיקה חדשנית. חד

קביעת ב הם עוסקים באופן פעילו, הללו מודעים לתהליכי הלמידה ולמקומם בתוך התהליכים הלומדים

המבוסס ידע בתהליך יצירת מודעות למבני במהידע הקיים ו העולותבירור משמעויות בלמידה, המטרות 

את הלומדים בכניסתם  עשויה לשמשמיומנויות של מכוונות עצמית ללמידה הקניית . על בקרה פנימית

 , שכן הם יהיו בעלי כלים לניהול עצמי בסביבת עבודתם )שם(. לשוק התעסוקה
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 (Learning to live togetherמשותפים ) חייםללמוד לחיות  3.3

יסוד זה מתמקד בלמידה למען חיים משותפים בשלום ובהרמוניה כחלק מתהליך דינמי, הוליסטי, 

באמצעותו הערכים המשותפים מופנמים ומוטמעים. לשם כך על הלומד להגיע שהמתמשך לאורך החיים 

 לשלווה פנימית בחיפושו אחר האמת, הידע וההבנה. ללמוד לחיות חיים משותפים דורש פיתוח כישורים

. ללמוד אישיים והערכה לשונות-חברתיים וערכים כמו כבוד ודאגה לאחרים, כישורים חברתיים ובין

לחיות חיים משותפים משמעו לפתח הבנה כלפי אחרים וההיסטוריה, המסורות והערכים הרוחניים 

נים ניתוח הסיכובהדדית הגוברת ומגובה בהכרה בתלות הה ,ליצור רוח חדשה הבנה זושלהם, ועל בסיס 

ל קונפליקטים בדרך והימשותפים או לנ מיזמיםאנשים ליישום  שתובילגרים הטמונים בעתיד, תאוה

 (. Delors, 1996) שוחרת שלום

 במיזמיםלאנשים אחרים ולמעורבות מהגיל הרך ל חשיפה פירוש יסוד זה הוא ךבשדה החינו

ל למידה ע, ולדמיון בקרב כל בני האדםמשותפים באמצעות חינוך לשונות, מודעות לתלות ההדדית 

. המטרה בלמידה מסוג התרבות של עמים ואנשים אחרים והכרה בזכויות של אחריםעל ההיסטוריה ו

כמו כן, משותפים.  מיזמיםורעיונות ולפתח , לחלוק ידע היא לעודד לשאול שאלות לומדיםזה בקרב 

-הגיוון בחברה רב , להעריך אתשונותרגישות לקהילות  לגלות היאללמוד לחיות חיים משותפים 

ן כדי לפתח שיתופי פעולה ולהוביל ליצירת חברה צודקת, דמוקרטית סובלנות ואמו, לגלות תרבותית

ושוחרת שלום. יסוד זה מתמקד בשיתופיות תהליך הלמידה כאמצעי לקידום חשיבה דיאלוגית באמצעות 

)אלט  לאומיים-בין במיזמיםהשתתפות ו דיון ודינמיקה קבוצתיים, מחקרי שדה, התנדבות בקהילה

  (.2019ורייכל, 

ללמוד לחיות חיים משותפים הוא יסוד המושתת על עקרונות תאוריית הקונקטיביזם של סימנס 

(Siemens, 2005)  קישור בין  מתבסס עללמידה ותהליך ה למידה וידע נשענים על גיוון דעותשלפיה

בין מקורות המידע קשרים על הר וב לשמוחש למידה מתמשכת,, כדי לקדם . לכןמקורות מידע שונים

. המיומנות ליצור קשרים בין שדות שונים, רעיונות ומושגים היא חיונית וכוללת גם תהליך ולהרחיבם

מציאות המשתנה. בהקשר זה ללמוד לחיות ללמוד בהתאם לע למה ללמוד וכיצד גקבלת החלטות בנו

ולשמר  ולת לחבור לאנשים שונים מתרבויות שונות, ליצור קשריםחיים משותפים דורש מיומנויות ויכ

  יום.-םאותם באופן דיגיטלי ובחיי היו

   

 (Learning to be)ללמוד להיות  3.4

יסוד ה"ללמוד להיות" מתייחס להתפתחות הלומד כאדם שלם, כדי שיגשים את הפוטנציאל האישי שלו  

. יסוד זה מתמקד םזווי ייצירתי, חדשנכאדם  באופן עצמאיבמלואו ויהיה מסוגל לחשוב, להחליט ולפעול 

לגילוי העצמי  ,בפעולות למידה התומכות בפיתוח אישי )גופני, רוחני ונפשי( והתורמות ליצירתיות

ולהערכה של הערך הפנימי המושג בהגשמת מטרות אלו. כל הלומדים זכאים לקבל בילדותם חינוך 

כך שיוכלו לנקוט עמדה בנסיבות שונות  ,תית באופן עצמאישיכשיר אותם לפתח דרכי חשיבה ביקור

 (.Delors, 1996לאורך חייהם )

, המשגה של מודעות עצמית יצירת באמצעות דן בצמיחה האישית של הלומד "ללמוד להיות"יסוד 

לקבל החלטות באופן לבחור את דרכו, מתן הזדמנויות לבחון רעיונות, לדון בסוגיות אתיות, ידע אישי, 

תהליך הלמידה עשוי להגביר את המודעות העצמית של הלומד, . מעשיםאחריות על  בלולקביקורתי 
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לקבל אחריות כדי להשפיע  ההלומד זוכ מה שיוביל להכוונה עצמית ולפיתוח זהות עצמית מגובשת יותר.

ללמוד להיות צריך היחיד  "יותללמוד לה"לפי יסוד  .וערכי כבוד האדם לאורך חייאת ולקדם  ועל סביבת

 אך גם חבר בעל ערך בקהילה ובחברה המסוגל לתרום לפיתוח סביבתו. ,אדם שלם בפני עצמו

בהתגשמותו המלאה של  בלמידה לאורך החיים מתמקדתמטרת החינוך בהתאם ליסוד זה אם כן, 

התובע להכיר בחירות וההיררכי אל עבר סדר חדש  הפרט. לצורך כך יידרש שינוי ערכי מהסדר הישן

מורה לקראת גישה בכבודו. יסוד זה תובע לשנות את הפרדיגמה החינוכית הממוקדת בהאדם ו

הוליסטית ומשולבת ללמידה, המעודדת למידה באמצעות דיאלוג ואינטראקציה בין המורה לתלמיד 

  (.2019)אלט ורייכל,  ובתוך קהילת הלומדים
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 סת רצףכתפילאורך החיים מתמשכת למידה . 4

 הכשרת מורים : וחינוךהוראה  4.1

יש חשיבות ללמידה מתמשכת לאורך החיים באמצעות רצף למידה מקצועית  21-במציאות של המאה ה

 שונות מסקירת תוכניות(. המשךבהרחבה  על כךגם בקרב אנשי חינוך כמו בקרב אנשי מקצוע אחרים )

הדגש העיקרי הוא על בתוכניות אלה עולה כי  (א2017ברחבי העולם )שפרלינג,  מורים להכשרת

להם.  להקנות שיש הרלוונטי הידעעל ו בקרב מתכשרים להוראה לפתח שיש הכישוריםעל ו המיומנויות

חשיבה והמשגה, לכישורי  אופני תוכניות ההכשרה השונות מעניקות תשומת לב מועטה לפיתוחנמצא ש

למקצוע, מנהלים, הורים  פעולה עם עמיתים השונות ולתקשורת ושיתוף פתרון בעיות, לסוגיית

ותלמידים. כמו כן, במדינות רבות קיימת הפרדה בין הכשרת המורים, הנמצאת באחריות מוסדות 

הפדגוגי פוגם הרצף ו ןכועדר רצף התיפיתוח המקצועי של אנשי חינוך העוסקים בהוראה. הלהלימודים, 

 שתוארוקנה אחד עם תפיסת יסודות הלמידה בתהליך הכשרת המורים לאורך החיים ואינו עולה ב

 בפרק הקודם.

מקבלי  תמיכתצריכה להיות מוטמעת מלמעלה בפיתוח המקצועי של אנשי חינוך תפיסת הרצף ב

והוראה אנשי חינוך בשדה החינוך פיתוח מקצועי רצוף של  (.2013אונגר, -ההחלטות )שמעוני ואבידר

 .המזוהים עם פרקטיקת הלמידה לאורך החייםלומדים ת ולפתח אותם להיותלמידים עשוי להשפיע על ה

רוכשים מיומנויות וידע, והוראה המאמצים את הגישה של פיתוח מקצועי לאורך החיים  חינוךאנשי 

אלה מורים  ומפתחים מסוגלות עצמית ללמידה מתמשכת. משפרים את הפרקטיקה המקצועית שלהם

יכולים ליך הלמידה שלהם, מסוגלים להעריך אותו, לומדים לאורך החיים, מעורבים באופן פעיל בתה

מסוגלים , ידע מעמיתים, ממורים וממנחים רוכשיםללמוד בסביבות למידה פורמליות ובלתי פורמליות, 

לשלב ידע ממקורות שונים ולהשתמש באסטרטגיות למידה מגוונות בנסיבות שונות.  תהליך הלמידה 

התמדה בתהליך הלמידה בללמוד,  בהניעהמאופיין  ,רצוףהבוחרים בפיתוח מקצועי  ,של אנשי חינוך

ממצאי מחקרם של  לדוגמה,(. Saribas, 2015;Aydin, Selçuk, & Çakmak, 2018 ) סקרנותבו

סטטיסטית בין אמונה אפיסטמולוגית  מובהקעל יחס חיובי  הצביעו( Aydin et al., 2018איידין ואחרים )

בקרב אנשי חינוך המעורבים בלמידה מתמשכת לאורך החיים  ואמונה במסוגלות ללמידה לאורך החיים

כולל בפיתוח המקצועי שלהם: מורים המאמינים ביכולתם ללמוד והרוכשים ידע וכלים בתהליך למידה 

 מתמשך יגלו מסוגלות גבוהה ללמידה לאורך החיים. 

רך החיים הקניית כישורי למידה לאולתוכניות הכשרת המורים ב חשוב תפקיד אין ספק כי יש

אולם כפי שעולה מהספרות המקצועית קיים פער בין שאיפה זו לפרקטיקה. למתכשרים להוראה, 

הלמידה אין הכשרה מספקת בתחום ש נמצא ,שנערך בקרב מרצים בתוכניות להכשרת מוריםמחקר ב

כי תהליך הכשרת  ו( קבע2012היישרקי וכפיר ) אומנם(. Kazu & Demiralp, 2016) םלאורך החיי

, אך במחקרן המורים צריך להיות רצוף ומתמשך, בשילוב למידה פעילה ותיאום עם מדיניות המערכת

רק שליש מהמורים המרואיינים ראו את התפתחותם המקצועית כתהליך רצוף ומתמשך. ש נמצא

ך החיים בשנים האחרונות משרד החינוך בישראל פועל לפי תפיסת הלמידה לאוריצוין ש בהקשר זה

בה קיימת פינלנד שב לדוגמה, ,מדינות אחרות בעולם, כפי שהדבר קיים בבפיתוח המקצועי של מורים

 (. א2017שפרלינג,  ;2013אונגר, -ת )שמעוני ואבידרפורמלית ובלתי פורמליסביבת למידה אחת 
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ונכונות להתמיד ובעלי השכלה בתחום  הניעה ללמידהסקרנים, בעלי  לאנשי חינוך והוראהבהקשר 

 האם מורים אלו :עולות שאלות הנוגעות להכשרתם ,הלומדים ברצף למידה מתמשכת ,הדעת שלהם

דמויות מפתח ללומדים? ממצאי  להיותיוכלו הם האם  ?בעלי אוריינות מדעית גבוהה יותרגם יהיו 

על כך שמורים הנוקטים גישה ו הצביע שעסק במורים למדעים (Saribas, 2015מחקרו של סריבס )

עשויים לתמוך בלומדים בכל ויודעים לשלב ידע קודם ממקורות שונים אינטרדיסציפלינרית להוראה 

לכותלי הכיתה. גישה כזו תורמת לנטייה של  מחוץרמה כדי למסד את הלמידה שלהם ולקיים אותה 

מכאן ניתן להסיק כי שלהם. מורים ללמידה לאורך החיים ומסייעת לפתח את האוריינות המדעית 

הטמעת תפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים בתוכניות להכשרת מורים תורמת גם לפיתוח 

מתכשרים להוראה פלינרי הן בקרב מורים והן בקרב תלמידים. בנוסף, יאוריינות בתחום הדעת הדיסצ

ן במסוגלות העצמית שלהם בעלי נטיות חזקות לכיוון למידה לאורך החיים נוטים להיות גם בעלי ביטחו

חשיבות הכשרת מורים בפיתוח אוריינות כבר לפני כשלושה עשורים עלתה  בכל הנוגע לאוריינות מידע. 

 Candyלהמשיך בתהליך הלמידה המתמשכת ) אנשי חינוך והוראהמידע ומסוגלות עצמית כדי לעודד 

et al., 1994.)  מתכשרים  200בקרב שנערך מחקר ב , לדוגמהמסקנות דומותהעלו מחקרים עדכניים

את הקשר בין נטיות ללמידה לאורך החיים בקרב הסטודנטים  בחנו החוקרים הילהוראה בטורקי

מתכשרים בקרב  פערים גדוליםעל  הצביעו. ממצאי המחקר אוריינות מידעפיתוח ומסוגלות עצמית ל

, תפיסות הישגים דרמבחינת מגלהוראה הלומדים לאור תפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים 

 להביאמכאן שיש  (.Demirel & Akkoyunlu, 2017) הםשל ונכונות להתקדם בחיים המקצועיים

אלו בהכשרת מורים ובהטמעת תפיסת הלמידה בקרב קבוצות שונות  ותייםבחשבון גם מאפיינים אישי

 .(Hoekstra, 2007; Hoekstra & Korthagen, 2011) של לומדים

 

 מורים של מקצועית למידה: וחינוךהוראה  4.2

( קישר בין למידה מתמשכת לאורך החיים לבין מודל ריאליסטי של Korthagen, 2005קורטהאגן )

בו שהכשרה ופיתוח מקצועי של מורים. מודל זה מבוסס על קשר מתמשך בין פרקטיקה ותאוריה 

 ,פרח ההוראה בהם נפגששהלמידה מתמקדת במקרים מהעולם האמיתי אשר העלו בעיות אמיתיות 

יש מעבר   ,פי מודל זה התערבות מונחית על ידי מומחים. על ותעובאמצ ,בתהליך המשלב רפלקציה

בהגדרת האחריות מלמידה מהמומחה בעל הידע אל למידה מוכוונת עצמית. בדרך זו מכשירים את 

בקרב  המורה להיות בעל יכולת התפתחות ולמידה מקצועית. פיתוח למידה מתמשכת לאורך החיים

זו אשר תפתח את היכולת האישית של המורים לנתב את הלמידה האישית מעין מורים דורשת השקעה 

 תאוריות אישיות של מעשה. ותנסח הניסיון האישי שלהם , תבנה את שלהם

חוסר שביעות רצון אודות אפקטיביות של פיתוח מקצועי של מורים מצביעים על  על מחקרים

זו על מעטה . השפעה (2018שפרלינג, והשפעה מוגבלת על הישגי תלמידים )מהמודלים המסורתיים 

תארים שנמצא . אומנם אקדמיתהלמידה הלמידה מקצועית של מורים נמצאה גם בבחינת השפעת 

אך תרומת התארים , (ב2017)רן,  מתקדמים של מורים אינם תורמים להישגי התלמידים בבחינות

הנוגעים ללמידה מתמשכת  המקצועי של המורים בהיבטים המתקדמים מתבטאת בקידום הפיתוח

 העמקת הידע הדיסציפלינרי,באנליטי, ניתוח יכולת מחקר ודבר המתבטא, בין היתר, בלאורך החיים 

 .גבוהה יותר ובהניעה מסוגלות עצמית גבוהה יותרב
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למידת באמצעות עקרונות הבסיס של של מורים  אפקטיבית למידה מקצועיתניתן להתייחס ל

מבוגרים. למידה זו מבוססת על הלומד כבעל מודעות עצמית ויכולת הכוונה עצמית ללמידה; בעל ניסיון 

הניעה פנימית מאשר הניעה ון חיים המשמש כמשאב ללמידה; מונע יותר ללמידה על ידי יעשיר של ניס

למידה מקצועית (. Beavers, 2009חיצונית; פועל לפתרון בעיות ומעוניין ביישום מיידי של הידע )

מתרחשת בסביבה הטבעית של המורה, בעת התמודדותו עם פתרון בעיות ובהסתמכות על הזדמנויות 

לכיתה עם הקהילה המקצועית כולה. היתרון הגדול של למידה משותפת זו היא מחוץ ללמידה 

 המשכיותה גם לאחר תום הפעילות המובנית של למידה מקצועית משותפת. 

למידה באמצעות קהילות מקצועיות היא וררות עניין בלמידה מקצועית של מורים אחת המגמות המע

מודל הפיתוח המקצועי בהובלת המורים מעודד שליטה (. Vangrieken et al., 2017של מורים )

מוביל ללמידה מקצועית יותר ומותאמת  ,של מורים בתהליך הלמידה שלהם עצמם (agency)  וסוכנות

מתאים ובכך  מאפשר שיתוף פעולה רב יותר בין מורים במסגרת תהליך הלמידהוההוראה  יותר למקצוע

 (. 2016)שפרלינג,  יותר לאופן שבו מבוגרים לומדים

מוכוונות עצמית ללמידה אין משמעה נטישה של מסגרת מובנית ומאורגנת של התפתחות מקצועית. 

האצלת סמכויות ניהול לתה את הצורך בבחינת המנגנונים הנדרשים ללמידה מקצועית של מורים הע

אמונים אשר יהיו מחלקה נושאיים או רכזי מקצוע  ראשימינוי לרשת מנהיגות בתוך בית הספר, לדוגמה 

תכנון תוכניות ללמידה מקצועית של מורים בבית  .(ב2017 ,)שפרלינג על פיתוח מקצועי בבית הספר

 יכים להיעשות תוך השמעת קולם של המורים.נעשית הלמידה צר בחירת התכנים וההקשר שבו, הספר

 

 הוראה וחינוך: תוכניות מנהיגות 4.3 

 , יש לתהות מה הקשר בין נטייהבתפקידי הנהגה בכל הנוגע לפיתוח מקצועי של אנשי חינוך ותיקים

סגנונות המנהיגות שלהם והאם קיימים הבדלי מגדר לחינוכיים  םללמידה לאורך החיים בקרב מנהיגי

 ברמת המנהיגות או ברמת הנטייה ללמידה לאורך החיים? 

צביע על כך שרמת הנטייה ללמידה לאורך החיים לא הייתה המחקר שנערך בקרב מנהלי בתי ספר 

קצועי של גבוהה. יש חשיבות לממצאים אלו, שכן כמנהיגים חינוכיים אחראים המנהלים על הפיתוח המ

 ,Cam, Saltan & Cakirבתורם מכשירים את הלומדים ) ואלה האחרוניםמורים בבתי הספר שלהם, 

בתפיסות  לא נמצאו הבדלי מגדרשברמת ההנהגה החינוכית  עלהממצאי המחקר מכמו כן,  (.2016

תר יה ללמידה לאורך החיים הייתה גבוהה יוינטהעוד נמצא ש .המנהלים כלפי למידה לאורך החיים

ניסיון  אולאחר גיל מסוים גם שנים, מה שמצביע על הצורך ללמוד  15–11של  ותק בקרב מנהיגים בעלי

יש מקום ונטייה ללמידה לאורך החיים, לבין רמת המנהיגות  חזקשנרכש. מעניין לציין שלא נמצא קשר 

ראוי לציין כי  )שם(. קשיים בעבודהולחקור גם השפעות נוספות בקרב מקבלי החלטות כמו שחיקה 

 טרם נחקרולמידה לאורך החיים לת יתפקיד ההנהגה והכשרתה וכן הקשר בין המנהיגות הבית ספר

בספרות המקצועית. מחקרים עתידיים יכולים להתמקד בסוגיית פיתוח הזהות החינוכית של  מספיק

 6מנהיגים בבתי ספר ובמערכת החינוך כחלק מלמידה מתמשכת לאורך החיים.

                                                           
 . ירושלים: קרן מנדל. זהות חינוכית כגורם עיקרי בפיתוח מנהיגות בחינוך(. 2012) 'ניסן, מלמשל ראו  6
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( את Delors, 1996הדגיש דלורס ) 1996בתי הספר, כבר בשנת מעת התפיסה בהטמבחינת 

תפקיד בית הספר ומוסדות הלימוד בהטמעת למידה לאורך החיים ובפיתוח לומדים עצמאיים בעלי 

ביטחון ומסוגלות להפוך ללומדים לאורך החיים. תקשורת טובה בין המגזרים השונים מסייעת כדי ליצור 

מורים צריכים להיות בעלי הבנה עמוקה בנוסף, סדות לימוד שונים וברמות שונות. רצף למידה בין מו

לפתח טווח רחב של כישורים מקצועיים בהוראה, בתכנון, בהערכה  ;של עצמם ושל טיב עבודתם

להיות מומחים  ;להיות גמישים, פתוחים להתחדשות עצמית ולומדים בעצמם ;אישיים-וביחסים בין

ולדעת לפעול בצוות. כישורי ההוראה צריכים לכלול יכולת רתימת תלמידים בתחום הדעת שלהם 

התורמים לשיפור פרקטיקות  מרוחקים או בעלי קשיי למידה לתהליך הלמידה, וכן כישורים טכנולוגיים

מודעות להיבטים חברתיים, תרבותיים ופוליטיים המשפיעים על  למורים צריכה להיות. ההוראה

השכלית של ההתפתחות בעלי ידע בנושא ההתפתחות הרגשית והיות . הם צריכים לעבודתם

הורים  עםבעלי כישורי תקשורת ולהיות ם תיהם ולבעיוהתלמידי יים לתרבותתאמפ, להיות תלמידיהם

 )שם(.

הרה של משמעות יש צורך בהבעדיין  ,אף על פי שתפיסת הלמידה ברצף מחלחלת למערכת החינוך

הרצף  השקפתאימוץ  :וההזדמנויות הטמונות בכך הלמידה לאורך החייםבנושא החינוכית המדיניות 

 שיאמצו תפקידים רבים יותרכדי תמיכה למוסדות חינוך מתן  בפיתוח המקצועי של מורים כמדיניות,

 עשויים לתרום לקידום הנושא.ה מיסוד שותפויות עם מקבלי החלטות ובעלי ענייןו בתחום זה

 

 החיים ומערכת ההשכלה הגבוההלאורך  מתמשכתלמידה  4.4

הקריאה למוסדות לימוד במערכת ההשכלה הגבוהה להרחיב את שירותיהם לכלל ציבור משמעות 

 כחלק מתפיסת הלמידה לאורך החיים משמעה: ואת החברה הלומדיםכדי לקדם את  הלומדים

 לפנות ללומדים מסוגים שונים;  

  רביםומי עניין ותח משתנה הניעהבעלי להכיר כי לומדים שונים הם; 

  פיתוח מקצועי אישי באמצעות העשרה תרבותית. ל מגוונותלהציע תוכניות 

מוסדות להשכלה גבוהה מודעים יותר  ,במסגרת הטמעת תפיסת רצף הלמידהבשנים האחרונות, 

 באמצעותלצורך לחזק את הדיאלוג עם החברה, עם מעסיקים ועם ארגוני תעסוקה, עם הורים ולומדים 

היכן שרוב הצרכים באים לידי ביטוי באופן  ,פויות ברמות שונות, בדגש על הרמה המקומיתמיסוד שות

מוסדות להשכלה גבוהה המטמיעים את תפיסת הלמידה לאורך . , כפי שננתח בהמשךהמובהק ביותר

הקשר בין לחזק את ו בלמידה קודמת להכירעוץ ללומדים, ישירותי תמיכה ויהחיים יכולים להציע 

 'European Universitiesההוראה והחדשנות בהקשר של למידה לאורך החיים )המחקר, 

Association, 2008 .) ,פיזיולוגי )-ניתוח לשונימערכת הערכה המבוססת על לדוגמהNeuro-

Linguistic Programming – NLPכישורים וידע של לומדים הפונים לשוק לאמוד  ( עשויה לסייע

מתהליך  כחלקלכוון את הבוגרים למקומות תעסוקה רלוונטיים ו התעסוקה לאחר סיום לימודיהם

 . (Bañeres & Conesa, 2017) שלב הבא בחייהםסטודנטים לההכשרת 

ההכשרה הרואה את הלימודים האקדמיים כחלק מרצף הלמידה לאורך החיים,  ,לפי תפיסה זו

צריכה לכלול הקניית כישורי ניהול משאבים, כישורי חשיבה מסדר גבוה, עיבוד והערכת  האקדמית

במטרה להקנות ללומדים כישורים אלה,  .נווארגומידע מידע, כישורי תקשורת, ניהול עצמי, איסוף 
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למידת  המוסדות להשכלה גבוהה צריכים להוסיף לתוכניות הלימוד שלהם פרקטיקות מתקדמות כמו

 יווןאוניברסיטת פטרס שבב ,דוגמהל(. Class, 2011דה מבוססת פרויקטים בקבוצות קטנות )חקר ולמי

הסטודנטים מקבלים כלים כדי לפתח את הידע שלהם ואת בו שמרכז חינוכי  2018הוקם בשנת 

מתחריהם בשוק ל ביחסכישוריהם, במטרה לפתח את הפרופיל המקצועי שלהם ולרכוש יתרונות 

את בוגריו לעתיד מכשיר באופן זה מוסד הלימודים האקדמי  (.Mystakidis et al., 2018התעסוקה )

לקראת היציאה לשוק התעסוקה, בהתאם לתפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים ורצף הלמידה 

 לאורך השלבים השונים בחיים.

שוק למעבר מהלימודים במוסדות ההשכלה ללאורך החיים אינה נוגעת רק תפיסת הרצף בלמידה 

מערכת ההשכלה ( Ubiquitous learning) זמן ומקוםלמידה בכל מתקשרת להתעסוקה, אלא גם 

למידה מסוג זה מכונה גם לעיתים  ., מקוונות וחלופיותמספקת הזדמנויות למידה אישיות הגבוהה

, והיא מתמקדת למידה באמצעות מכשירים ניידים דיגיטלייםאו  (mobile learningלמידה ניידת )

בלומד, בידע הקודם שלו, בפרקטיקות, בנורמות החברתיות, בגישות, ברגשות ובקוגניציה שלו. הלומד 

 ,Aulikki et al., 2018; Seta, Kukulska-Hulme, & Arrigo) ושולט בו תהליך הלמידה שלואת מוביל 

2014).  

הוראה אקדמית של מסורתיות ת התפיסה במוסדות להשכלה גבוהה נוגעת בשינוי מתפיסות הטמע

חלופיות המציעות קורסים ללמידה מרחוק, נשענות על חומרי לימוד פתוחים, מציעות למידה תפיסות ל

למידה לאורך החיים הטמעת תפיסת ה במרכז את הלומד. ותמעמידו מקוונת פרטנית או קבוצתית

ומתן גמישות רבה יותר ללומדים  הלמידה לאישית הפיכתכמו  שינויים פדגוגיים בהוראהמושפעת גם מ

הטמעת התפיסה עשויה . כני הלימוד, סביבות הלמידה ושיטות ההערכה של למידה קודמתומבחינת ת

כה בשימוש בטכנולוגיות רמת התמיב הדבר גם תלויאך  ,מעגל הלומדים לאורך החיים להרחיב את

למידה לאורך החיים מקוונת כי חשוב לציין  .מסוג זה מסגרת הממשלתית המעודדת למידהחדשות או ב

עומדת בליבה של רשת פרקטיקות חינוכיות, אסטרטגיות לפיתוח כלכלי, לחוקים ולזכויות הפרט, 

נשען על מרכזיותו של תהליך הלמידה אומנם לים אחרות, יבמלשאלות של זהות. ולמדיניות חברתית 

זאת  צריכים להביאגבוהה  מוסדות להשכלהה .אך הוא אינו מבודד מההקשר החברתי שלו ,הלומד

בחשבון בבואם לסנן מועמדים לתוכניות לימוד, לבצע שינויים מבניים בתוכניות קיימות ולהכשיר את 

 .(Bang, 2010; Seta et al., 2014)בוגרי המוסד האקדמי לשוק התעסוקה 

 

 שומייםיוהכשרת לומדים במקצועות אקדמיים ילאורך החיים  מתמשכתלמידה  4.5

רפואה, סיעוד, ניהול, הוראה ומדעי המחשב  ,תקשורתיחסי ציבור ו כמו  אקדמיים יישומיים מקצועותל

 :לאורך החייםהמתמשכת למידה הטמעת תפיסת הבנושא היבטים משותפים  יש

 הצבת הלומד במרכז; 

 הרצף הרואה בקליטה בשוק התעסוקה המשכיות ללימודים תפיסת; 

 רצף מתמשך של פיתוח מקצועי לאורך החיים; 

 הערכה של למידה קודמת בכלים חדשים; 

 ודאות-גמישות ויזמות בעידן של אי. 
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 יחסי ציבור ותקשורת

צביעה על פערים שונים במיומנויות הנדרשות מאנשי המקצוע ובצורך להכשיר ההספרות המקצועית 

במימון פרויקט  שנערך עלמחקר , בלדוגמהעובדים חדשים לפי עקרונות הרצף שפורטו קודם לכן. 

של  האלהצרכים זוהו התקשורת של מנהלי יחסי ציבור ולהבנת מסוגלות מקצועית האיחוד האירופי 

תקשורת ניהול מדיה חברתית וניהול תקשורת, ניהול משברי תקשורת,  מנהלים: ניהולההעתיד של דור 

עובדים בין הכשרה של פערים צביע על ה(. המחקר גם Moreno, Tench, & Okay, 2017) פנימית

נדרשים  כישוריםהקניית עדר הכנה מתאימה ויהועל דרישות המעסיקים ל במקצועות הניהול והתקשורת

כישורי מחקר, תקשורת בעל פה ובכתב, פתרון בעיות ומשא ומתן, אוריינות טכנולוגית חזותית,  כמו

בותיות, תר-רבנושא היש חשיבות להבנה של כמו כן, נמצא כי אתיקה. וניהול תוצאות ואנשים 

 כישורי מנהיגות, ניהול זמן והצבת יעדים ומטרות קנייתלו לאומיות-סוגיות פוליטיות ביןטכנולוגיה וה

  .)שם(

באמצעות עולה כי מרביתם רכשו את הידע החשוב ביותר לתפקידם במחקר זה מראיונות המשתתפים 

הידע המקצועי נרכשו על  יסודותאומנם ודם. למידה או עשייה במהלך עבודתם בתפקידם הנוכחי או הק

 תתמיכעוד נמצא ש. להצלחתם , אך הניסיון הפרקטי היה חיוניהם הפורמלייםבמהלך לימודי ידם

עשויים לסייע רשמיים ובלתי רשמיים במקום התעסוקה  ומנחיםעמיתים, דמויות מפתח, מנהלים 

ולפורומים חברתיות וכן שייכות לרשתות לעובדים להשתלב טוב יותר בתחום התעסוקה שלהם 

ת אימון נעשתה באמצעוהנדרשים למידה נוספת להקניית הכישורים  רלוונטיים לתפקיד.מקצועיים 

רכישת השכלה אקדמית ברמת תואר ראשון ותארים באמצעות וכן  חיצוני או במקום התעסוקה

 מתקדמים.

פנים שונים ובערוצים ופיתוחם נעשתה באוהנדרשים לתפקידי איש המקצוע הקניית הכישורים  אם כן,

 ., מה שמדגיש את חשיבותה של תפיסת הרצף בפיתוח מקצועי ושל למידה מתמשכת לאורך זמןשונים

לאנשי ממסקנות המחקר עלה שהידע המקצועי חייב להיות קשור למסגרת רחבה יותר המקנה כישורים 

לא רק במסגרת  ריותאפש השכלההמקצוע לבצע את עבודתם טוב יותר. רכישת מיומנויות מקצועיות ו

למידה לאורך  ה הרחבה ביותר שלגישכל הערוצים המשתלבים באלא ב ,מוסדות להשכלה גבוההה

 .)שם( החיים

 

 רפואה וסיעוד

 מחקר השוואתי שנערך בארצות הבריתמחקרים שונים על מסקנות דומות.  הצביעו בתחום הרפואה

רפואיות וניתוחיות ולהגדיר את הדרישות חויות הערכה ומדידה בהתמדרטים של כדי לבחון סטנ

 גישת הלמידה לאורך החיים, מצא כי ידע וכישורי ניהול מידע בתוכניות התמחות לרפואה מבוססת

בתוכניות התמחות בכישורי ניהול  הכשרת אנשי רפואה מסייעת ללומדים להתכונן טוב יותר לפרקטיקה.

 ההרפואבשדה שינויים המהירים תמודד עם הנמצאו כתורמות להכנתם להידע, מחקר ועיבוד מידע 

(Bunton & Sandberg, 2016; Shaughnessy et al., 2016 מחקר אחר בקרב סטודנטים לסיעוד .)

תית, עבודת צוות ורלפיתוח כישורי חשיבה ביק מצא כי הטמעת הלמידה לאורך החיים תורמת

ולמידה אישית תרמו  בקבוצות קטנות (. אינטראקציותself-directednessהכוונה עצמית )ואפקטיבית 

שיתופי פעולה לבהקניית ידע חדש ו הפעיל להשתתפות להניעה, ,אחריות על תהליך הלמידה לקבלת
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מחקר על שילוב למידה מבוססת בעיות  גם .(Chiang et al., 2012) תדידקטי מעבר ללמידהבלמידה 

(problem based learning – PBL), במהלכו שיונית לאורך החיים, כחלק מתהליך למידה ניס

בנרטיבים של מטופלים ובלמידה מבוססת בעיות כדי לקדם למידה בקרב סטודנטים  השתמשו

  (.Biswas et al., 2010העצימה את תהליך הלמידה ) אלהבהרצאות כיתה, קבע כי שימוש בטכניקות 

 

 למידה מתמשכת לאורך החיים ברמת הפרט 4.6

ללמוד  אזרח לכל מגוונות הזדמנויות במתן מתבטאתקידום תפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים 

 ולילדים, בדגש על פיתוח אוריינות משותפות להורים במסגרות בכל אחד משלבי החיים, כולל

 התקשורתו ההורים להשכלת השכלת הילדים שבין הספרות המקצועית מצביעה על הקשר .משפחתית

, אפשר לדוגמה(. 2018)בית הספר מנדל למנהיגות חינוכית,  המשפחה בתוך המתקיימת המילולית

 פעילויותהורית,  מקצועיות, הדרכה העשרה, הכשרות לקדם למידת מבוגרים באמצעות קורסי

ללמידת ילדים במרחבי למידה להעשרה ולתגבור לימודי ולחוגים.  בד בבד, ולילדים להורים משותפות

להורים ולילדים מציעים העשרה תרבותית, פעילויות ספורט, יצירה ופנאי כדי לקדם מרחבים משותפים 

 למידה משותפת. 

 

 עיר לומדת: המקומיתלאורך החיים ברמה  מתמשכתלמידה  4.7

לומדת"  ביישום פרויקט "עיר מתבטאת המקומיתהטמעת תפיסת הלמידה לאורך החיים ברמה 

 ,חברתי לקידום כמפתח לאורך החיים הלמידה בחשיבות ברשויות שונות ברחבי העולם, מתוך הכרה

 אזור או כפר ,עיר כמו גיאוגרפית היא ישות לומדת קהילתית. עירברמה ברמה אישית ו ופוליטי כלכלי

 הכישרונות בפיתוח שלו הסביבתי והמבנה התרבות ,החינוך, הפוליטיקה  את הכלכלה ומשלב הרותם"

אישי  מרחב מפתח לפיתוחהעיר היא (. 78 עמ' ,2011)מגר, תושביו"  כל של והפוטנציאל האנושי

בו ש גלוקליה , העיר מייצגת גם את המרחבכךיתרה מעל בסיס ערכים חברתיים ואנושיים.  וקהילתי

. בעידן הטכנולוגיית למגמות עולמיות ממתן פרשנות מקוקרי גלובלי, מרחב הבר לומח המקומיהמרחב 

מתמשכת למידה  ,תקשורת יכולים לשמש לפיתוח. לפי גישה זו הון אנושי ורשתותבמרחב הגלוקלי 

מערכת מדובר באלא  (,Top down) "מלמעלה למטהתהליך המבוצע בשל הנחיות " הלשם פיתוח אינ

בתהליך מורכבת של אנשים, יחסים, ערכים, הליכים, כלים ומשאבים טכנולוגיים טבעיים וכלכליים. 

נשענים על אינטראקציה הם קולקטיביים ומשולבים בסביבות ה ידע וכישוריםהלמידה במרחב העירוני 

 (.(Doukas, 2008 מקומיים בהיבטיםאנושיות חברתיות הממוקדות 
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לקידום תפיסת מנחים קווים  זמת ארגון אונסק"ו נקבעוובי 2013בכנס שנערך בעיר בייג'ינג בשנת 

 :(UNESCO, 2014) הערים הלומדות ברחבי העולם

כלכליים החברתיים, ההכרה במציאות המשתנה תמידית ובאתגרים הפוליטיים,  .1

 ;הקיימ-בתדמוגרפיים לקיום חברה הו

 ;קידום הזדמנויות למידה לאזרחים לאורך החיים .2

אמון בתפיסה שלמידה מקדמת את איכות החיים ומכשירה אזרחים להתמודד עם  .3

 ;אתגרים חדשים

אלא מאפיין את ההתפתחות  ,יים" אינו חדשהכרה בעובדה שמושג "הלמידה לאורך הח .4

 ;תהאנושית בכל התרבויות והציוויליזציו

קידום תפיסה הדוגלת בלמידה לאורך החיים למען לומדים וקהילות כדי לקדם את  .5

ברמה , הרשותיתהיתרונות החברתיים, הכלכליים והתרבותיים הטמונים בכך ברמה 

 ;לאומית-ביןברמה הארצית וברמה האזורית, ה

, ולכן יש לערים עירונייםכרה בכך שמרבית אוכלוסיית העולם מתגוררת כיום באזורים ה .6

 ;גלובליתברמה הלאומית והתפקדי חשוב בפיתוח החברה ברמה 

-הכרה בקהילות לומדות, ערים לומדות ואזורים לומדים כעמודי התווך של פיתוח בר .7

 ;הקיימ

ואזוריים וכן ממשלות בפיתוח חברות לאומיים -הכרה בתפקידם החיוני של ארגונים בין .8

לומדות, לצד מודעות שפיתוח זה חייב להיות מוטבע באזורים, בערים ובקהילות 

 ;המקומיות

הכרה בתפקיד הערים בקידום הכלה חברתית, צמיחה כלכלית, ביטחון ציבורי והגנה על  .9

ל הסביבה. לערים יש תפקיד חיוני בעיצוב המדיניות האסטרטגית ובהוצאתה לפוע

 ;הקיימ-בנושא פיתוח בר

ובהבדלים הנובעים מהמורשת  עריםאוכלוסיות ההכרה בשונות התרבותית והאתנית ב .10

, בד בבד עם ההכרה בדמיון בין מאפייני העיר אוכלוסיות אלה ומהמבנים החברתיים של

 ;מכל שכבות האוכלוסייה והמוצאים האתנייםהלומדת כמו קידום למידה בקרב משפחות 

בעיר הלומדת מרחב להעצמה אישית, לאחדות חברתית, לאזרחות פעילה חזון הרואה  .11

 ולשגשוג כלכלי ותרבותי.

המפתח העיקרי לקידום , כשלמידה ארגוניתוערים לומדות מאופיינות בשיפור מתמשך, יצירת ידע 

הן מקור ו ,דהתוצרי למישל רעיונות ושל ערים לומדות מאפשרות מעבר של מידע,  .הוא ההון החברתי

 מחויבותיש עיר לומדת בנוסף, ל השתתפות.של תמיכה חברתית ושל מיחה כלכלית, צשל של חדשנות, 

משאבים משאבים סביבתיים ו ,חברתיות רשתות :במשאבים הקיימים בקהילה המקומית להשתמש

בקנה העולים  ערכים ולגבש ידע לרכוש ,מיומנויות לפתח ולארגונים לתושבים לאפשר במטרה ,כלכליים

 . (2011)מגר,  אחד עם ערכי העיר הלומדת

הסתגלות היכולת את  רמשפ, יום-בחיי היום שיתוף פעולה ברמה המקומית מוביל לפיתוח גמישות

 יכול להתבטא, בין היתר,שיתוף הפעולה  הקהילה.של קיימות של העיר ומחזק את תפיסת הו יםלשינוי

תוכניות הכשרה  ,גבוהה להשכלה מוסדות ,ספרי בת :בתיאום מטרות ופעולות בין מוסדות שונים

במיזם נהגת העיר שתמיכתה וה , ארגונים קהילתיים מקומית תקשורת ,עירוניות פריות, סמקצועית
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המומחיות על הניסיון ועל הכישורים, על השותפות נשענת גם על הידע,  חיונית להצלחתו. "עיר לומדת"

 העיר כעיר לומדת. נכונותם לתרום לפיתוחעל של תושבי העיר ו

במגוון דרכים  הרשותיתהלמידה לאורך החיים ברמה  בהטמעת חשוב להנהגת העיר תפקיד

 ואמצעים )שם(:

 הקמת צוותי חשיבה והיגוי לבחינת יישום הנושא; 

 המקומית לבעלי תפקידים ברשות מתמשכת לאורך החיים שיעורים וסדנאות על למידה פיתוח; 

  תוכניותבסיוע התקשורת המקומית, רשתות חברתיות,  הציבורי היום סדרלהעלאת הנושא 

 ;לימודים

 במקצועיות ,בערכים ,במומחיות, בידע הקמת קהילות לומדות של תושבים ושימוש 

 ;כולה הקהילה לרווחת שלהם ובכישרונות

 לקידום הנושא משאבים איגוםהקצאת תקציבים ו; 

 ומדידה של תוצאות למידה בדרכים שונות הערכהמערכות  פיתוח; 

 ויצירת שיתופי פעולה עם גופים שונים כדי לערב את  המקומיים והעסקים תעשייהגיוס ה

 ;העובדים

  ים כדי לקדם רעיונות, תוכניות וערכים בין ערים ומדינות לאומי-ןובי ייםארצ פעולהיצירת שיתופי

 ;שונות

 ותוכניות ייעוץ ,הדרכה ,אישיות למידה תוכניות באמצעות למידהעידוד מעורבות תושבים ב 

 ;, אירועים קהילתיים ופיתוח אסטרטגיות ללמידה משפחתיתפיתוח

 

 

 (2011)מגר, : מאפיינים של עיר לומדת 4תרשים 

 

הישענות על  
פתרונות מקומיים

הזדמנויות למידה  
לכולם

יצירת קהילות  
למידה לדיאלוג  

מתמשך
למידה מהתנסות

התמודדות עם  
אתגרים ושינויים
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החיים במודל  ךדוגמה ראשונה להטמעת תפיסת הלמידה לאורהיא העיר מודיעין  במדינת ישראל

העיר הלומדת. הנהגת העיר מקיימת קשרים עם רשת של ערים לומדות ברחבי העולם ומשתפת פעולה 

 מבוגרים לחינוך בישראל, המרכז לשלטון מקומי והאגף מבוגרים לחינוך עם גופים כמו ההתאגדות

העיר  ;בוגריםהמציע תוכניות למידה, תרבות והכשרה למ תחומי-רב החינוך. בעיר פועל מרכז במשרד

מקיימת תוכניות הכשרה בנושא איכות סביבה ואקולוגיה בשיתוף פעולה עם החווה האקולוגית שהוקמה 

אזרחים גיל השונות מהגיל הרך ועד ל ךחינומקדמת תוכניות כן העיר ו ;הרשות המקומית בשטח

  7.)2011ותיקים תושבי העיר )מגר, הו

דבוריה  שוביהיאיטליה ובאודינה  העירמודיעין,  העיראמנת "ערים לומדות" בין חתמה נ 2015בשנת 

(. ואסלאם, נצרות יהדותהמייצגות תרבויות שונות )שונות שלוש רשויות חיברה  . אמנה זוצפון הארץב

תרבותי -הסכם שיתופי הפעולה והדיאלוג הרב הגדירה אתוזכתה להכרה מטעם ארגון אונסק"ו האמנה 

 8.(2017, 2011מגר, ו )במסגרת ז

מקומית. דוגמה להטמעת תפיסת הלמידה לאורך החיים ברמה  היא סואיון בקוריאה הדרומיתהעיר 

למידה עבור  :גישה משולשת" שחרתה על דגלה עיר לומדתבמודל "אחת מהערים המובילות בעולם  זו

עיר ב(. Learning for Anyone, Anywhere, in an eAsy wayכולם, בכל מקום ובדרך קלה )

 600-מ יותרוקיימים בה מיליון תושבים  1.25התעשייתית שבה נמצאים מפעלי חברת סמסונג חיים 

 2005. פיתוחה כעיר לומדת החל בשנת חינוך והכשרה שונים מרכזי למידה לאורך החיים ומוסדות

ללמידה התושבים ו. דרישות "אונסקארגון מטעם  2017והגיע לשיאו בקבלת אות העיר הלומדת לשנת 

מתקנים להקמת רבות ו חברתיות ומקצועיות רשתותלהובילו לפיתוח פלטפורמות דיגיטליות ללמידה, 

 .(UNESCO, 2019לחינוך וללמידה ) ציבוריים כולל קהילות מקומיות

וההערכה היא  ,זדמנויות למידההמספר המשתתפים בהעיר את הכפילה  2016–2011שנים ב

פורמלית, בלתי פורמלית או לא  –י לומדים במסגרת כלשה מתושבי העיר 791,000-מ יותרשכעת 

דבר המעיד על  ,תוכניות וקורסים שונים הממומנים על ידה 42,000-מ יותרפורמלית. העיר מציעה 

  זה. מיזםשל  הגדולהמרכזיות של תפיסה זו בהנהגת העיר ועל התקצוב 

פלטפורמות דיגיטליות המקשרות בין לומדים ואנשים המעוניינים לחלוק את הידע  כמההעיר מציעה 

מציעים  (MOOCS)( םקמפ"רי)משתתפים -פתוחים ורבישלהם על בסיס התנדבותי. שיעורים מקוונים 

תוכנית מתנדבים מקיימת גם  העיר קורסים במגוון נושאים ללא עלות לתושבי העיר. 900-מ יותר

בין התוכניות הרבות המוצעות לתושבים יש  הזדמנויות תעסוקה.לחינוך איכותי בין  שתכליתה לקשר

 באופן מיטבי קלטו בחברהילמידה לאזרחים ותיקים, לזרים ולמבוגרים חסרי השכלה כדי שי תוכניות

 .)שם( סרי בית ולמיעוטי יכולתוכן תוכניות לח

לה בסואיון לשינוי ברמה הובי המקומיתהטמעת תפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים ברמה 

השתתפו תושבים  156,000-כ .הסביבהבקרב התושבים להגנת  מודעות גוברתיש  , לדוגמהקהילתית

התפתחות קהילה לומדת  בעקבות ;התוכניות לחינוך אקולוגי שהעיר ארגנה ברחביה 5,522-מ תבאח

ה"עיר לומדת" הוביל  פיתוח , כךמכוון יותר לשינויים בשוק התעסוקהעניין רב והתושבים  גילו בעיר

 .)שם( הוראהויות תעסוקה בתחום החינוך בדגש על הזדמנליצירת 

                                                           
 http://www.modiin.muni.il/ModiinWebSite/ChannelArticleNews.ראו גם:  7

 http://www.edumop.com/ראו:  8

http://www.modiin.muni.il/ModiinWebSite/ChannelArticleNews.aspx?PageID=9_350
http://www.edumop.com/%D7%A2%D7%A8%D7%99%D7%9D-%D7%9C%D7%95%D7%9E%D7%93%D7%95%D7%AA/
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באמצעות ופיקוח עליהן של תוכניות הלמידה לאורך החיים בכל הקשור להערכה סואיון פעלה גם 

ולהבטיח  של תוצאות הלמידה הערכה שקופה והוגנת בצעל שפותחו כדי מערכות הערכה נפרדות שתי

 המערכת השנייה בחנה אתו ,עקרונות העיר הלומדתיישום את . מערכת אחת בחנה תמשךפיקוח מ

שביעות רצון על . סקרים תקופתיים על הארגונים המקדמים את הנושא ושל מיזם זה הביצועים

 .נערכו גם כן התושבים

 

 Top"מלמעלה למטה" )הטמעת מדיניות מכוונת : ברמה ארצית לאורך החייםמתמשכת למידה  4.8

down) 

מסקנות דוחות  הטמעת תפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים ברמה לאומית עולה בקנה אחד עם

(. דוחות אלו הדגישו את הרציונל הכלכלי OECD, 1996; Delors, 1996וארגון אונסק"ו ) OECDארגון 

ניתן . מהיריםבין למידה מתמשכת ויציבות חברתית בעידן של שינויים חברתיים וכלכליים שהקשר את ו

 :(2019החיים בשלושה אופנים )סומקין ושגיא,  לאורך הלמידה איכות לאמוד את

 ;הפרטיתה ערמת ההשקו הציבורית ההשקעה רמת .1

 ;מבוגרים בקרב החיים לאורך בלמידה ההשתתפות רמת .2

 לימוד ולערוצי למידה שונים. למוסדות הנגישות רמת .3

יישומה ל החיים לאורך הלמידהשל  המנוסחים בתאוריהבין האידאלים  גדולקיים פער נראה שברם, 

 קיומן את להצדיק מתקשות מדינות מפותחות החברתית.תועלת ו בפועל מבחינת התועלת הכלכלית

מסוג זה  בלמידה ההשקעה כדאיות ויש לחקור את הערכת איכות הלמידה לאורך החיים מערכות של

  .)שם( ופריון המשק השכר להגדלת ותרומתה

 הפעילה בריאות הציבור ואת ההשתתפות לאומית למידה לאורך החיים עשויה לקדם אתברמה 

 השפעות כאזרח. אולם ולחובותיו הגברת המודעות של הלומד בנוגע לזכויותיו באמצעותבחברה 

שונים.  מאפיינים עם אוכלוסייה קבוצות בין שווה באופן מתחלקות אינן החיים לאורך בלמידה ההשקעה

שונות  הפונות לקבוצות החיים לאורך מערכות למידה מדינות רבות משקיעות בבנייתנמצא ש

 המקצועית בהכשרה, החינוך במערכות המשקיעות . במדינותןבשלבים שונים בחייהבאוכלוסייה 

 העובדים בהשוואה לשיעור במידה רבה מאודהמיומנים גבוה  העובדים שיעור הגבוהה ובהשכלה

 )שם(.יותר גבוה  החיים לאורך בלמידה המשתתפים העובדים במדינות אלה שיעור, וכן הבלתי מיומנים

 ממדינה למדינה, ומדינות רבות אינן המשתנ החיים לאורך הלמידה בתהליכי ההשתתפות מידת

–2012  למידה שונים בשניםסוגי ב מבוגרים של ההשתתפות שיעורי שנקבעו. לדוגמה, ביעדים עומדות

ובפולין  יהיבטורק ,בסלובקיה, ואילו קנדהבו צות הבריתארבהולנד, בזילנד,  בניו היו גבוהים 2015

מדינות כמו אוסטרליה, בריטניה וסינגפור הקימו מרכזי זאת ועוד,  שיעורי ההשתתפות היו נמוכים )שם(.

הערכה למדידת כישורים ומיומנויות שהושגו בלמידה בדרכים שונות כחלק ממדיניות לאומית לעלות 

כללה תקצוב מלא או חלקי  במיזמים אלה שיעורי תעסוקת צעירים לאורך זמן. מעורבות הממשלותאת 

הערכה, מחקר ומדידה של הכישורים ושל המיומנויות שנרכשו במהלך למידה לא ושל תוכניות שונות 

 (.א2017פורמלית )רן,  פורמלית ובלתי

של כבוד בקהילה, לשיפור יחס  למידה לאורך החיים ברמת הפרט לתחושהתרמה בדרום אפריקה 

י ספר ולניהול כלכלי לזולת, להשתתפות גוברת בנושאים קהילתיים, להשתתפות פעילה של הורים בבת
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באוסטרליה המדיניות לקידום למידה מתמשכת לאורך החיים נשענת על ארבעה עקרונות  ;מוצלח יותר

 מנחים: 

 הכרה בלמידה במסגרות פורמליות ובלתי פורמליות; 

 עצמית מתוך הניעהיבות למידה חש; 

 למידה במימון עצמי;  

 למידה אוניברסלית.  

יש  להטמעת חדשנות ופיתוח כישורים הדרושים לשוק התעסוקה במערכת החינוך הפורמלימלבד 

פורמליות ולא פורמליות לקידום  פרטיות, מיזמים ותוכניות בלתייוזמות בתמיכת הממשלה, פעילויות 

שוויון מבלי לפנות -על אייצירת חברה שבה מתגברים על מתחים והחזון המנחה הוא  למידה מתמשכת.

 ,Miskoלמרחב הציבורי ) של הפרט ותרומה השתתפות פעילה ודמוקרטיתלאלימות באמצעות 

Beddie, & Smith, 2007; Watson, 2013; West, 1998 .)וללמידה  הקיימ-תפיסה זו לחינוך בר

להיות פעילים בקהילה, לרכוש  יכולים גמלאיםחה כי גם אזרחים מתמשכת לאורך החיים הוכי

 .(Montgomery et al., 2015)פרקטיקות חדשות וידע 

להטמעת תפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים ברמה ארצית לקוחה מתוכנית  אחרתדוגמה 

לואו המעניקה לתושבים את ההזדמנות לפתח את הפוטנציאל שלהם במ בסינגפורלאומית שנוסדה 

 9לאורך החיים ללא קשר לנקודת המוצא שלהם, מתוך מחשבה על פיתוח החברה והכלכלה במדינה.

גופים בשיתוף פעולה עם , בסינגפור תוכנית נתמכת על ידי המועצה לפיתוח עתידי של הכלכלהה

-מ יותרהשתתפו  2018בשנת  המספקים תוכניות הכשרה וחינוך, מעסיקים, איגודים ותושבים.

 10יוזמות שונות. 12,000-תושבים בתוכניות שונות במסגרת התוכנית ב 465,000

ממוסד פועל מנגנון לאישור מוסדות ולבקרה  באופןכל המדינות המטמיעות למידה לאורך החיים ב

והוקם גוף  2000( בשנת learning skills actבבריטניה נוסח חוק כישורי למידה ) לדוגמה,עליהם. 

( האחראי על כל המסגרות המתוקצבות על ידי adult learning inspectorateמפקח ממשלתי )

גרת סמבמרכזים לחינוך מבוגרים, רובם  261הוקמו הממשל להטמעת למידה לאורך החיים. בפינלנד 

חוק לחינוך מבוגרים מגדיר את הקריטריונים המשפטיים לקבלת  עירונית המפקחת עליהם, ובאסטוניה

 .)2006)מכון מנדל, פרטי כגוף ציבורי או -כגוף חינוכיוראת מבוגרים להרישיון מהמדינה 

אינו נמצא בראש סדר העדיפויות הלאומי  במדינת ישראל נושא הלמידה המתמשכת לאורך החיים

הצורך להתאים את החברה הישראלית ואת אזרחיה למציאות משתנה תמידית,  חרף. (2011)כהן, 

 חברה שראל"י של החשיבה קבוצתמטעם  בסקרלדוגמה, ההשקעה בלמידה מסוג זה מצומצמת. 

מהמבוגרים בישראל משתתפים בלמידה במוסדות אקדמיים, בהכשרה  36%רק  כי א" נמצלומדת

ו בקבוצות חברים, זאת בהשוואה לשיעור המבוגרים מקצועית, בלמידה בלתי פורמלית כללית א

 ראוי לציין גם)שם(.  66%-ל 44%ע בין מתמשכת באירופה ובארצות הברית שנ המשתתפים בלמידה

נגישות לכלל האוכלוסייה, אינן מגוונות ואינן מספקות את  אינן בישראל למידת המבוגרים מסגרותש

 אוכלוסיות בקרב במיוחד הנמוכ למידההתהליכי ב ההשתתפותכך, מ יתרהרכי הלומדים. והמענה לצ

                                                           
 https://www.skillsfuture.sg/AboutSkillsFutureלמידע נוסף:  9

10 -wsg.gov.sg/content/dam/ssg-https://www.ssg

Review%202018.pdf-End-wsg/ssgwsg/news/2018yearinreview/SkillsFuture%20Year 

https://www.skillsfuture.sg/AboutSkillsFuture
https://www.ssg-wsg.gov.sg/content/dam/ssg-wsg/ssgwsg/news/2018yearinreview/SkillsFuture%20Year-End-Review%202018.pdf
https://www.ssg-wsg.gov.sg/content/dam/ssg-wsg/ssgwsg/news/2018yearinreview/SkillsFuture%20Year-End-Review%202018.pdf
https://www.ssg-wsg.gov.sg/content/dam/ssg-wsg/ssgwsg/news/2018yearinreview/SkillsFuture%20Year-End-Review%202018.pdf
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 האוכלוסיותדווקא בקרב  (. לפי מסקנות דוח מכון מנדל )שם(, נמוכהאו הכנסה  נמוכה  השכלה) חלשות

יחסית, מה שמוביל להנצחת מעמדן הנמוך. נמוך שיעורי ההשתתפות  מאחרות יותר ללמידה הזקוקות

היעדר מודעות ציבורית וממשלתית, היעדר חקיקה, תמריצים ותקצוב הם בין הגורמים העיקריים 

לשיעורי השתתפות נמוכים בלמידה לאורך החיים. לשם שיפור המצב יש צורך במדיניות לאומית 

)סומקין ושגיא, חרותיות בשוק הגלובלי תלגמישות תעסוקתית ולשתשקיע בהון האנושי ותוביל לצמיחה, 

קביעת הוועדה האירופית כי ממשלות אמורות לספק את יסודות על מסקנות אלו מתבססות גם  .)2019

הלמידה לאורך החיים באמצעות חינוך חובה, אך עליהן לעודד גם מבוגרים שנשרו ממערכת ההשכלה 

 ,European Commissionימה )פורמלית לפתח את הכישורים שלהם ולהשתתף בלמידה משלה

2001.) 

ומיומן  איכותי אנושי הון הכשרתהטמעת תפיסת למידה מתמשכת לאורך החיים עשויה לתרום ל

טכנולוגית, לצד הקמת מערכות הערכה  השכלהו מקצועית הכשרהאיכותיות של  מערכותבאמצעות 

המתייחסת לכלל  וטכנולוגית מקצועית הכשרהוהסמכה ומדיניות לעידוד למידה לאורך החיים. מערכת 

את והמקנה ללומדים את המיומנויות ו, לשוק מחוץ המצויות ואוכלוסיות מובטלים ציבור הלומדים, כולל

מוסדות ה עםגומלין העל יחסי וכן  לשמור  הכלים הדרושים לשוק התעסוקה יכולה לתרום לקידום הנושא

 להשכלה גבוהה )שם(. לשם כך יש צורך:

  השקעה בתשתיות, בתוכניות לימוד באמצעות להגדיל את ההשקעה בהון אנושי מיומן

 ;עידוד השקעות בלמידה ושיפור יכולות מערכת ההשכלה ;ובהכשרת מורים

  ותזדמנויהה הרחבתו באמצעות הגדרת שלבי ההשכלה טכנולוגי השכלה סולםלהציב; 

 לומדים של  והלמידה ההכשרה תהליכי כדי להנגיש את מקצועי והכוון מידע מסדי לבנות 

 ;החיים של שונים בשלבים

  ולהעניק הזדמנויות  שונים למידה סוגיבמטרה להכיר בלהקים מערכת הערכה והסמכה

 ;למידה ותעסוקה

 אוכלוסייהה קבוצותכל  בקרב החיים לאורך הלמידה לעודד את.  

 

 הלומדת לאומית: חזון החברה -לאורך החיים ברמה בין מתמשכתלמידה  4.9

 ארגון אונסק"ו מקדם את התפיסה הדוגלת בחשיבות ההכרה, ההערכה והמדידה של למידה בלתי

פורמלית ולא פורמלית כחלק מלמידה מתמשכת לאורך החיים. במסגרת הפעולה שנוסחה בבלם 

(Belém Framework for Action ואומצה על ידי )2009בשנת ו"ם נציגי המדינות החברות בא 144 

פורמלית ולא  למידה בלתיים מנחים בנוגע להערכת כל תוצאות הלמידה, כולל ויש לפתח קונקבע כי 

 (.UNESCO, 2018, 2019פורמלית כחלק ממסגרת הלמידה לאורך החיים )

מיליון איש הם חסרי כישורי קריאה וכתיבה בסיסיים, רמת האוריינות  70-באירופה קרוב ל

סיסית, והם בסיכון גבוה לעוני, לאבטלה ולהדרה חברתית. כרבע הדיגיטלית והמתמטית של חלקם ב

לכן (. UNESCO, 2018יסודיים )-לא השלימו את הלימודים העל 64–25גילים טווח המהאירופאים ב

ת ומטרה ונוסחו שש קיימ-הלמידה לאורך החיים אומצה כעקרון מנחה בתרומת החינוך לפיתוח בר

 :לאומית-ברמה ביןם והערכת של סוגי למידה שוניםהכרה ל

 ;להבטיח שוויון והכלה בנגישות להזדמנויות למידה .1
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 ;פורמליות ולא פורמליות לקדם את הערך השווה של תוצאות למידה פורמליות, בלתי .2

 ;להבטיח את מיקומם המרכזי של הלומדים בתהליך ההערכה וההכרה בלמידה .3

 ;ותהפורמליההכשרה מסגרות ו הפורמלי לשפר את גמישות מערכת החינוך .4

 ;לקדם בקרת איכות בכל תהליך ההכרה וההערכה של תוצאות למידה .5

 לחזק שותפויות עם כל בעלי העניין. .6

במקומות רבים באמריקה הלטינית, באירופה ובאסיה הרשויות הציבוריות כמו הממשל הם 

ר האחראים על יוזמות של פרויקטים ותוכניות הכלה לקבוצות יעד, כדי לעודד השתתפות, לשפ

למידה הההכרה בתוצאות ומיומנויות ולהעניק הזדמנויות למידה. תהליך הערכה של תוצאות למידה 

 :שלוש ישויות מרכזיותל מסייעיםשונות ה

צמצום וסים יבאמצעות הכלה חברתית, צמיחה כלכלית, הכנסות גוברות ממ – המדינה .1

  ;הוצאות

 ;בעובדים או חוסר התאמה באמצעות צמצום פערים בכישורי עובדים, מחסור – התעשייה .2

 קידום אישי, השתתפות, הכרה ומימוש עצמי )שם(. באמצעות – הפרט .3

-ביןברמה האזורית והברמה  ללמידה לאורך החיים האלהאת המטרות  הציבה המועצה האירופית

 (:European Commission, 2010b)  לאומית

  לפחות 95% יהיהבמסגרות חינוך לגיל הרך  שילמדושיעור הילדים; 

  15%-פחות מ יהיהחסרי כישורים בקריאה, במתמטיקה ובמדעים  15שיעור בני נוער בני;  

 10%-פחות מ יהיה 24–18הנושרים ממערכת החינוך בקרב קבוצת הגיל  שיעור; 

 40%  ישלימו לימודים אקדמיים ברמה כלשהי 34–30מבני קבוצת הגיל לפחות; 

 לפחות 15% יהיהאורך החיים שיעור המבוגרים המשתתפים בלמידה ל;   

 ( 34–20בני שיעור הבוגרים המועסקים )לפחות 82% יהיה. 

מתוכנית בכל הרמות כחלק תתקיים למידה דיגיטלית ומבוססת טכנולוגיה המדיניות האירופית קבעה כי 

שיטות מעניקה עדיפות לשינוי . תוכנית זו (Mystakidis et al., 2018)  לחינוך דיגיטלי באיחוד האירופי

מתמשך ושדרוג כישורים המקצועי הפיתוח ה ומדגישה את הלמידה וההוראה בעידן הדיגיטלי

נשען במידה רבה על למידה מרחוק לאורך ה חוד בתחום החינוך המקצועי וההכשרהיומיומנויות, בי

חלק מאסטרטגיית פעולה כ ,מסך אופני הלמידה באירופה 30% הואלמידה מרחוק שיעור הכיום החיים. 

 .(European Commission, 2016) בתחום ההכשרה והחינוך

בעלי מיומנויות קריאה  רבע מכלל התלמידים הםברם, חרף תוכניות ומטרות אלה, נמצא שבאירופה 

מהלומדים מגיעים לרמת הישגים בינונית  50%-ולימודים הצעירים נושר מ שבעהמתוך נמוכות, אחד 

תואר  יבעל םה 34–25 בנימהצעירים  30%-דרישות שוק התעסוקה. פחות מ שאינה תואמת את

נמצאת אירופה  (.CEDEFOP, 2016ביפן ) 50%-מ ויותרבארצות הברית  40%-אקדמי בהשוואה ל

תשתיות אינטרנט מהיר המשפיעות על הפצת ידע מקוון ומעבר בפיגור אחר העולם מבחינת ההשקעה ב

(. כדי לשפר תוצאות אלו ולשפר את European Commission, 2010a) של שירותים ומוצרים

תוכנית  מטרת. Youth on the Moveביצועיהם של מוסדות לימוד אירופאים פועלות תוכניות שונות כמו 

, לקדם ניידות של ביבשתלעלות את רמת החינוך וההכשרה  כדי ,לאירופה לאומי-ביןלמשוך קהל  זו

 היבשת ולהביא לשיפור מצב התעסוקה בקרב צעירים )שם(. סטודנטים ומאמנים ברחבי
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( כדי לבחון את ההתקדמות בנושא הטמעת הלמידה לאורך 2019דוח שערך ארגון אונסק"ו )ב

 מצא כי:נ 2019–2009החיים בין השנים 

 75% מהמדינות שיפרו את המדיניות בנוגע ללמידת מבוגרים; 

 71% ה תהערכל, רמלית ולא פורמליתשל למידה בלתי פו הקימו מסגרות להכרה

 ;התמדידלו

 90% מיניסטריאליים חזקים יותר-מהמדינות דיווחו על שיתופי פעולה אינטר; 

 42% אך  ,מתקציב החינוך הציבורי על למידת מבוגרים 1%-מהמדינות מוציאות פחות מ

 ;מתכננות להגדיל תקציב זההן מצהירות כי 

 60% השתתפות גבוהים יותר בלמידת מבוגרים ימהמדינות מדווחות על שיעור; 

 81% ( מציעות הכשרה למורים למבוגריםpre-service & in-service ) 

שוק השפעה חיובית על  למידה לאורך החייםלשמהמדינות הסכימו  50%-מ יותרכמו כן, 

ליצרנות  ,תעסוקה, היא מובילה לשיעורי תעסוקה גבוהים יותר, לשביעות רצון ממקום העבודהה

מבוגרים לפיתוח ערכים דמוקרטיים, סובלנות היזמות. מרבית המדינות ציינו את תרומת למידת לו

 .כלפי שונות וחיים משותפים שוחרי שלום

 

 סיכום 4.10

מפרק זה עולה כי ארבעת יסודות הלמידה המתמשכת לאורך החיים מוטמעים ברמות שונות )פרטנית, 

בין למידה במוסדות שלאומית(. בכל הנוגע לתפיסת הרצף במעבר -קהילתית ועירונית, ארצית ובין

להשכלה גבוהה והכשרת עובדים במקצועות יישומיים כמו הוראה, רפואה או ניהול עולה כי קיימים 

קהילות בארגונים וביישומה בפועל של תפיסה זו. במוסדות, לפערים בין הצהרות מקבלי ההחלטות 

שכת לאורך החיים יש עלייה בשיעורי ההשתתפות הפעילה של בהן הוטמעה תפיסת הלמידה המתמש

פיתוח כישורים וידע במעורבות בתהליכי הלמידה שלהם ובאזרחים ולומדים בקהילה ובסביבתם, 

ודאות ושינויים -נסיבות של איהתאם למשתנה ובהתעסוקה הבשוק  ות עובדיםהמסייעים להשתלב

  תרבותיות.-הדיגיטלית, הגלובליזציה והרבכתוצאה מחדירת הטכנולוגיה המתרחשים מהירים 
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 דיון ומסקנות .5

הגורם החשוב ביותר את תהליך הלמידה ברצף  רואהתפיסת הלמידה המתמשכת לאורך החיים 

ערכים דמוקרטיים כמו זכויות הפרט  על . תפיסה זו מתבססתלהתפתחות הפרט, החברה והכלכלה

יא חוצה מגזרים, קבוצות גיל ותחומי עניין, והיא כוללת ה. לשוויון הזדמנויות, להתפתחות ולאיכות החיים

קבוצתית, למידה על ידי מורה או מדריך, הכשרות למידה עצמית,  הלמידשיטות למידה שונות, כולל 

מתייחסת למכלול צורות הלמידה,  למידה מתמשכת לאורך החייםהעשרה וגם למידה מקוונת.  יוקורס

כחלק מראיית עולם אוניברסלית הדוגלת  ,רמלי ולמידה לא פורמליתפו כולל חינוך פורמלי, חינוך בלתי

 הזדמנויות ללמידה ולעשייה. המקדמת קולקטיביתהברמה "חברה לומדת"  ברמה הפרטנית ובקידום 

מונחים שונים בספרות המקצועית מתייחסים להיבטי רצף הלמידה השונים כמו למידת מבוגרים, 

עם תחילת הטמעתה של  ,של המאה הקודמת 70-הלמידה בכל זמן ומרחב ולמידה מרחוק. בשנות 

תפיסת הלמידה המתמשכת, המיקוד המרכזי היה בלמידת מבוגרים ובמעבר משלבי הלמידה 

ועד הינקות וקה, בהמשך התפתחה התפיסה כדי לכלול רצף למידה משלב לשוק התעסהפורמליים 

בקורסים ובתוכניות לימוד שונות. חדירת הטכנולוגיה הדיגיטלית וגמלאים שילוב אזרחים ותיקים 

וההבנה כי יש להעמיד את הלומד במרכז הובילה בתורה לתפיסת למידה בכל זמן ומקום, כולל למידה 

 משתנה.והניעה סוגים של לומדים, בעלי צרכים שונים מקוונת מרחוק עבור שלל 

מסקירה זו עולה כי ההבדלים המרכזיים בין תהליכי למידה מתמשכת לאורך החיים לתהליכי למידה 

 מסורתיים הם:

 העמדת הלומד במרכז; 

 פורמלית ולא פורמלית במסגרות ובאופנים שונים  רצף למידה הכולל למידה פורמלית, בלתי

 ;הלומד לאורך כל חיי

 מציאות משתנה תמידית וחוסר ודאות; 

  עצמית ללמידההניעה פיתוח; 

 ובהנגשת הידע , בשעות הלמידהגמישות בלמידה, בסביבות הלמידה; 

 לוהזדמנויות למידה לכמתן כלכלית ותפיסה הגורסת -תפיסה חברתית; 

 למידה והקניית ידע ליישום באופן פרקטי בשוק התעסוקה; 

 בעל מכלול כישורים, מיומנויות, ערכים וידע תפיסת הלומד כאדם שלם; 

 ושוחרי שלוםקיימה -בניתרבותיות כמפתח לקיום חיים משותפים, -הכרה בשונות וברב. 

רוכשים מגוון כישורים רגשיים, קוגניטיביים, חברתיים  לפי תפיסת הלמידה לאורך החיים, הלומדים

-על אוריינות מידע, כישורי תקשורת בין, בדגש 21-ופסיכולוגיים כדי להתמודד עם אתגרי המאה ה

אישית, גמישות וחשיבה ביקורתית, יזמות, יכולת התמודדות עם מציאות משתנה תמידית. כדי להטמיע 

שינויים בפרדיגמות חינוכיות שיובילו לפיתוח כישורים אלו, יש צורך בהכשרת מורים ואנשי חינוך שיהיו 

הפיתוח המקצועי שלהם. גם למערכת ההשכלה בעצמם לומדים בתהליך למידה מתמשך לאורך 

הגבוהה יש תפקיד חשוב בהכנת הבוגרים לשוק התעסוקה והקניית הכישורים הנדרשים על ידי 

 מעסיקים. צורך זה עולה גם בהכשרת אנשי מקצוע בתחום הרפואה, הסיעוד והניהול. 

בנושא למידה הרות לאומית קיים פער ניכר בין ההצ-הביןברמה בעוד שברמת ההנהגה הארצית ו

נמצא , ולהטמעתו נושאציבים או תשומת לב מספקת לעדר תקילמציאות בשטח, בשל הלאורך החיים 
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במודל "העיר לדוגמה  ,יותרבמידה רבה אישית השינוי ניכר ה)ערים וקהילות( וברמה המקומית שברמה 

בעלי המיומנויות בקליטת עובדים חדשים ערים ברחבי העולם, או בכמה הלומדת" שיושם בהצלחה 

במיזמים מהשטח, כפי שניתן לראות יוזמות שונות צומחות  במציאות חדשה זו. הנדרשים והכישורים

אנשי מקצוע בודדים. אולם תמיכה ממקבלי ההחלטות ברמת ובקרב ערים במסוימים במוסדות לימוד, 

קדמות למידה ההנהגה הממשלתית, הטמעת התפיסה במשרדי חינוך ותקצוב של תוכניות שונות המ

לאורך החיים באופנים שונים היא חיונית ותורמת להפיכת כלל החברה ל"חברה לומדת" בהתאם לעקרון 

 הלמידה לחיות חיים משותפים. 

המועצה האירופית וכיוצא , אונסק"ו, OECDלאומיים שונים )-מדינות וארגונים ביןש עולה מסקירה זו

חשיבות את ברמות שונות,  הלמידה לאורך החייםת הטמעת תפיס את מדגישים במידה רבהבאלה( 

הכשרות ההצורך בשינוי מערכת ההשכלה הגבוהה וואת  חברתית-רצף הלמידה כחלק מתפיסה כלכלית

ל. אף על וולקדם תפיסה של למידה לכ 21-רכי שוק התעסוקה במאה הומקצועיות כדי להתאימן לצה

ת למידה, טרם יובמונחי השתתפות בפעילוו ייםבמונח הלמידה לאורך החלמרות השימוש הנרחב פי כן, 

 כולל בישראל. במדינות רבות לטת ושלמציאות ו הצהרות מדיניות אלו הפכ

יש להתמודד עם האתגרים  ולאורך זמן תפיסת הלמידה המתמשכת באופן פרקטי כדי להטמיע את

 :האלה

 אופני שלהכרה והערכה טרם הוטמעו מערכות  – והערכתן למידההצורות כל  של הכרה .1

 ללומדים שונים להתקדם ולהתפתח לפי תפיסת הרצף.העשויות לסייע  יםלמידה קודמ

למידה מחוץ למסגרת בתי תהליכי יש צורך בהרחבת  – ולמידה פעילה התנסותיתלמידה  .2

חוש אחריות  לפתחשליטה על תהליך הלמידה האישי, לבסס את ה יכד, ומוסדות לימוד הספר

 בין התאוריה והפרקטיקה.הקשרים ולבנות  אזרחית

ההכשרות  ,קיים צורך בהרחבת מגוון התוכניות – טווח נרחב של תוכניות חינוכיות מקצועיות .3

מטרות הפיתוח המקצועי של  ה השונים ועלהתעסוק צורכי לענות עלכדי והתכנים הנלמדים, 

זדמנויות ההיצע ה כישורים וידע כבסיס ללמידה והכשרה נוספת בעתיד. ולפתחלומדים שונים 

הן מועטות ולומדים רבים מסיימים את  לשילוב בין למידה בכיתה ולמידה בסביבת התעסוקה

 .מקום עבודתם או תפקידםהצרכים של לימודיהם ללא כישורים או ידע התואמים את 

גמישות בלוח ללמידת מבוגרים, כולל הוראה השיטות התאמת יש חוסר ב – למידת מבוגרים .4

  .מאפייני למידת מבוגריםהכרה של הזמנים ו

, בדגש על אוכלוסיות גיל הרךחינוך לפערי נגישות בקיימים  – פערים בנגישות לחינוך ובשוויון .5

 כלכלי נמוך, מאזורים כפריים וילדים בעלי צרכים מיוחדים.-משפחות מרקע חברתינזקקות, 

ך, וחסרה למערכת החינואתגרים מציבה  השונות הגדלה בקרב לומדים – שונות ונגישות .6

תרבותיות בקרב מחנכים ואנשי מקצוע, וכן בקרב אזרחים -הכשרה מתאימה בנושא הכלה ורב

 ופעילים בקהילה כדי לקדם את יסוד ה"ללמוד כדי לחיות חיים משותפים".

יישומם לקיים פער בין השאיפה ליישם את עקרונות הלמידה לאורך החיים סקירה זו מדגישה כי 

בתקצוב ממשלתי רב יותר ובתמיכה מוסדית . הדבר מותנה גם השונותבפועל במערכות הלמידה 

יש צורך בשיפור שיטות ההערכה והמדידה של תוצאות למידה  כמו כן. הצהרת כוונותב ולא רקומדינית 

מחקרים אחדים כי  יודגש. לבסוף בלתי פורמלית ולא פורמלית כדי לשקללן במסגרת כלל נתוני הלומדים
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וויון הזדמנויות בין אוכלוסיות לומדים שונות דה לאורך החיים אינה מקדמת ששלמימצביעים על כך 

 .)2006)מכון מנדל,  ה זו לעומקיש לבחון סוגיו ,אף מגבירה פערים בניגוד להשערות ראשוניות, אלא

את מידת ההשפעה של למידה מתמשכת  (Bukodi, 2017נה בוקודי )מחקר גדול בבריטניה בחב

למידה ש ה הצביעו על כךמחקרממצאי לאורך החיים על מוביליות חברתית של אוכלוסייה מוחלשת. 

הייתה ת לקובעי המדיניות החוקרמתמשכת לאורך החיים משמרת את חוסר השוויון החברתי. המלצת 

נקודה . דורית-ייע במוביליות ביןכדי לס ולא במבוגרים בילדיםדווקא להשקיע בתוכניות התערבות 

 במידה רבה vocational)מעניינת במחקר המשך העלתה כי הלמידה השפיעה על הכשרות מקצועיות )

יעה לעלייה בדרגות הניהול ימידה במסגרות אקדמיות סף שהלאקדמיות, אעל הכשרות יותר מאשר 

(Bukodi, Bourne, & Betthäuser, 2018). 

 לחשיבותלהעלאת המודעות הציבורית והממשלתית סוגיה חשובה נוספת קשורה בפעילות 

באמצעות התקשורת המקומית, המדיה החברתית, תוכניות לימוד והכשרה  למידה לאורך החייםה

יש של למידת רצף כדי לקדם את הטמעת התפיסה  .במסגרות שונות ופרסום ניירות עמדה ודוחות

מסגרות ו תשתית מקצועית , לפתחדרטים לפעילות למידה לאורך החייםנלקבוע קריטריונים וסט

( European Commission, 2010a, 2010b) האיחוד האירופימדוחות  .)שם( ארגוניות מתאימות

 : האלה( עולים גם הדגשים 2019וארגון אונסק"ו )

  תיות מפתח לאזרחות פעילה ולתעסוקכל וכישורים בסיסיים חדשים לכיש לקדם הקניית

וגית, יזמות וכישורים שפות זרות, תרבות טכנולידיעת , כולל כישורים טכנולוגיים, 21-במאה ה

 .חברתיים

 כדי  ,שיטות הוראה ולמידה אפקטיביות בהקשר של רצף הלמידה לאורך החיים רצוי לפתח

 .לאפשר ללומדים להפוך לפעילים בתהליך הלמידה

  ,תעודות הערכה עבור מעסיקים ופרטים כאחד בשוק למסמכי רישוי וליש חשיבות לתעודות

 שלבאמצעות הקמה  התעסוקה, אך יש גם דרישה גוברת להכרה בלמידה מסוגים שונים

כמו כן, יש להעריך תוצאות למידה שונות  .שיכירו בלמידה קודמת מערכות הערכה חדשות

ת הערכה כבר בשלבים המוקדמים של הלמידה. לרשויות יש תפקיד חיוני בהקמת מערכ

היבט חשוב נוסף הוא תקצוב  שתאמוד באופן שווה תוצאות למידה שונות באותם כלים.

מדינות רבות מוציאות שיעור קטן מאוד מתקציב החינוך מערכות אלו על ידי מקבלי ההחלטות. 

מדווחות על שיפור  אף שהןוהטמעת תפיסת הלמידה לאורך החיים,  על למידת מבוגרים

 .בנושא זה

 רשויות מקומיות ואזוריות  בור מרבית הלומדים מתרחשת ברמה המקומית.הלמידה ע

מספקות גם את התשתית לגישה ללמידה לאורך החיים כולל מעונות יום, תחבורה ושירותי 

 לקידום תוצאות למידה מיטביות. רווחה. יש לנייד את הלמידה לאורך החיים לרמה הזו

 המגזר העסקי, ם להטמעת תפיסת הרצףים הם חשובים ותורמיפעולה בין מגזר שיתופי :

הפרטי וארגונים ממשלתיים, רשויות מקומיות, ארגוני חינוך ואנשים הפועלים בצוותא המגזר 

כדי לקידום הלמידה לאורך החיים מקדמים את החברה לקראת חזון ה"חברה הלומדת". 

חוצי מגזרים על ממשלות לקדם שיתופי פעולה  הקיימ-להכיר בטיבו ההוליסטי של פיתוח בר

 לממן אותם.ו
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 הלמידה לאורך החיים תוביל גם ליצירת  מסגרת משפטית לנושאמסגרת מדיניות ו קביעת

מנגנון לבקרת איכות על הטמעת תהליכים אלו ובחינה לאורך זמן של האפקטיביות ותרומתם 

 לפיתוח הקהילה והחברה.

ממדינות  40%-עדיין כ 2019זו. בשנת רכי מחקר נוסף בסוגיה ולסיכום, יש צורך באיסוף נתונים לצ

ממדינות אפריקה אינן  64%, בלמידה לאורך החיים השתתפות שיעוריאסיה אינן אוספות נתונים על 

 על המתרחש בצפון אמריקה.קיים , ומעט מידע נתונים על כך אוספות כלל
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